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»Nem azért, mert nok vagyunk, hanem mert szakképesitést szereztiink”

Antoni Rita beszamoloja

Az elmult évek sordn mind a négy visegradi orszagban tobb esetben lehettiink tanui
kiizdelmes tiltakozasoknak a szocialis ellatd agazatban, kiilonosen az egészségiigyben. Az
apolok alulrol jové mozgalmai fontos tiltakozasokat szerveztek az alacsony bérek, a rossz
munkakoriilmények, a kifizetetlen tGlmunka, az &poldhidny, az elvandorlas és az
egészségiigyi szektor altalanos allapota miatt. Hogyan jutottunk el az egészségiigyi szektor
leértékelddéséhez és marginalizaciojahoz Kelet-Ko6zép-Europaban és azon tal? Mik a
gondoskod6é munka témajaval kapcsolatos feminista szempontok? Hogyan alakitjak a piaci
mechanizmusok a gondoskodas értékérdl folyo vitat? Tobbek kozott e kérdéseket jartak koriil
a résztvevok 2016. oktober 11-én az ,,Apolondi mozgalmak a visegradi orszagokban és a
gondoskodas tarsadalmi értéke” cimli kerekasztal-beszélgetésen, amely a Friedrich-Ebert-
Stiftung ,,Nemek kozotti igazsagossag Kelet-Eurdpaban” cimi, 2012 ota futd regionalis
programja keretében valosult meg.

Kovats Eszter szervezd, projektvezetd megnyitd beszédében lidvozolte a résztvevoket: az
egészségiigyi €s szocialis szféra, valamint szakszervezetek, alulrdl szervez6dé mozgalmak
képviseldit, kutatokat, aktivistakat, politikusokat és tovabbi érdekldddket. Elmondta, hogy a
mind a négy orszagban jelen levé mozgalmak megértéséhez eldszor is azt kell megvizsgalni,
hogy miként gondolkodunk a gondoskodasi munkarol, a betegapolasrol, a kisgyermekek,
idosek és fogyatékossaggal ¢l6k gondozasardl. Kiterjedt szakirodalom foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogy hogyan és miért valt ketté a produktiv és reproduktiv munka, ezek miként
tarsultak az egyes nemekhez, és ezzel osszefiiggésben miképpen alakult ki koztiik a termeld
munkat felértékeld, a reproduktiv munkat pedig leértékeld hierarchia. A neoliberalis
kapitalizmusban elsikkad a tény, hogy a munkaerdpiacon végzett termel6 munka eléfeltétele a
reprodukcios munka, amit lathatatlansaga és el nem ismertsége miatt a gazdasag €s a politika
kimerithetetlen, mindig rendelkezésre allo er6forrasnak tekint. Emiatt az allam nem tesz bele
elég pénzt, igy piaci szereplok lépnek be: aki megengedheti maganak, megveszi a piaci,
sokszor gyorsabb egészségiigyi ellatast. Az egészségiigy ily modon kialakuld
,Kétsebességlisége” alddssa a tarsadalmi szolidaritast, mert aki megteheti, hogy fizet az
ellatasért, az el6bb-utobb nem akar majd befizetni a k6zos kasszdba. A megoldas keresésekor
fontos azt is megvizsgalni, hogy milyen transznaciondlis folyamatokba 4gyazddnak ezek a
tiltakozasok. Szlovékiat, Lengyelorszagot ¢s Magyarorszagot is sujtja az apolok tomeges
elvandorlasa nyugatra, Ukrajnabol és Erdélybol viszont ezekbe az orszagokba jonnek az
apolok és idésgondozok az ottani még rosszabb koriilmények el6l. A probléma tehat nem
oldédik meg, csak foldrajzilag eltolodik. Amig a férfiak nem veszik ki a résziiket a
gondoskodasi munkabol, és amig nem taldlunk rendszerszintli valaszokat a gondoskodasi
munkaval kapcsolatos kérdésekre, addig a nyugati ndk emancipécidja csak mas ndk, a
rosszabb tarsadalmi statusu, vagy migrans nok vallan valosulhat meg. Kovats el6adasat Nancy
Fraser gondolataval zarta, aki szerint a gondoskodas megszervezésének a baloldali politika
kozéppontjaban kell allnia.

Szikra Dorottya szocialpolitikus nyitd eldéadasaban arra hivta fel a figyelmet, hogy az
apolomunka elismerése szorosan Osszefligg a joléti allam miikddésével és a demokracia
mindségével. Sonya Michel amerikai torténészre hivatkozott, aki az apold és gondoskodd
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szakmat végzOk mozgalmait a maternalizmus fel6l kozeliti. Michel és szerzétarsaival feltette
a kérdést, hogy a joléti allam kanonizalt torténetének szerepl6i miért mindig férfiak (Hilscher
Rezs6td] Bismarckon at William Beveridge-ig), ¢s miutan elkezdtek néi példaképeket keresni,
felismerték, hogy szamos nd jatszott torténelmi szerepet a Kkiilonb6zé orszagok joléti
rendszereinek kiépitésében. Ok voltak a hétkoznapi hosok, akik a csaladtagokrol, beteg
szomszédokrol stb. gondoskodnak, vagy fizetett gondoskodoi munkat végeznek. Jo ideig
kizarta egymast a ketté: a ’20-as évek elején az elsésorban falusi lakossidg egészségi
allapotanak javitasa érdekében alakult védénéi mozgalmak képviseldi apacaruha-szerii
oltozéket viseltek. Ha férjhez mentek, elvartak tolikk, hogy onnantol kezdve hagyjanak fel a
védonoi tevékenységgel €s mar csak a csaladtagjaikrél gondoskodjanak. Ma mar ez nem igy
van: a gondoskodd né megosztja magat a kétféle gondoskodasi forma kozott, am ebben nem
sok segitséget kap az allamtol vagy a férfi partnertdl, aki altalaban vonakodik otthoni
gondoskodasi munkat végezni. E gondoskod6 tevékenységek fizetetlenségét a feminista
tarsadalomtudoményok a férfiak és nék kozotti tarsadalmi hatalmi viszonyokra vezetik vissza,
¢s azt a megallapitast tették, hogy ha a vezetd partokon beliil ndk keriilnek kulcspozicidkba,
akkor az adott orszagban megné az esélye a gondoskodé munka mélté elismerésének. Ahogy
Kimberly J. Morgan amerikai szocialpolitikus is irja, ha megfeleld szamban vannak jelen a
nok a politikdban, az kimutathat6 hatassal van a csalad- és egészségpolitikara. Erre j6 példa
Romania, ahol az utoébbi idoben szdmos pozitiv valtozas tortént a csaladpolitikdban, és a
vonatkoz6 torvényjavaslatokat partallastol fiiggetleniil ndi képviseldk nyujtottak be (illetve 6k
akadalyoztdk meg a negativ reformokat). Fontos tehat, hogy a demokracia intézményeiben
jelen legyenek a ndk. Szikra szerint Magyarorszagon azonban a jelenlegi szexista
kormanyzati attitid is hozzajarul ahhoz, hogy a gondoskoddé munka nincs megfizetve és az
ezzel kapcsolatos joléti rendszer az 6sszeomlas szélén all.

Lubica Kobova filozofus a pragai Karoly Egyetem Gender Studies tanszékérdl érkezett és ,,A
gondoskodas piaci modellje €s transznacionalis gyakorlatok: a gondoskodas mint feminista
igy” cimmel tartott eldadast. ElsOként a gondoskodds valsagat mutatta be kiilonbozd
orszagokban. Szlovakiaban 2015-16-ban tiltakozas alakult ki a névérek korében a kedvezotlen
munkafeltételek és az alacsony fizetés miatt. A tiltakozéashoz tanitok is csatlakoztak azzal a
koveteléssel, hogy jobban becsiiljék meg a nevelési, igy szintén gondoskodasi munkéajukat.
Ausztriaban mintegy 640 000 id6s embernek van sziiksége 24 oras tigyeletre. A szlovak ndk
sokaig dominaltak ezen a piacon, de most mar egyre jellemzobb a roman, magyar és bolgar
nék megjelenése. S6t, a gazdagabbak a Fiilop-szigetekrdl alkalmaznak apoldt, mert az onnan
érkezett fiatal nOk a gyerekeket angolul is megtanitjak. Pragaban sem szamit kiilonlegesnek,
ha valaki takariton6t alkalmaz, azaz a reproduktiv munkat atadja mas néknek — a munka és
maganélet 6sszeegyeztetésének ez egy elfogadott modja.

A gondoskodéssal kapcsolatos feminista attitlidok a mozgalom a madésodik hullamébol
indulnak ki, azon beliill is a kiilonbség- vagy kulturalis feminizmusbol, amelyek célja,
szembefordulva az androcentrikus normakkal, pozitiv toltést adni a nék gondoskodasi
munkajanak. Carol Gilligan ,,két moral” tedridja szembeallitja az elvont igazsagossag inkabb
férfiakra jellemzo6 és felértékelt etikdjat a kapcsolatokra alapozott, inkabb ndkre jellemzd un.
torédésetikaval. Gilligan interjuibol az is kideriil, hogy a nék nehezen tudjak megfogalmazni
a sajat sziikségleteiket, és gyakran hattérbe szoritjdk azokat masok sziikségleteinek
kielégitése, igy az emberi kapcsolatok fenntartasa javara. Ez nem feltétleniil pozitiv: a szerzo
szerint is fontos szempont, hogy a ndk a sajat sziikségeleikre, a sajat hangjukra is figyeljenek.
Sziikséges tovabbd a gondoskodas ,,de-esszencializdldsa”, azaz, a férfiak is sajatitsédk el a
torédés etikdjat. Annak is fontos lenne véget vetni, hogy a gondoskodast a maganszféraba
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szoritjuk vissza: a gondoskodast kozosségi értékként kell felfogni. Ami a gondoskodasi krizis
lehetséges okait illeti, a kulturalis magyarazat szerint az a meggy6z6dés tér vissza benne,
hogy a multban a néket nem vették figyelembe. A materialista magyarazat ezzel szemben
nem torténelmi okokat keres, hanem a gazdasagi rendszer aktudlis allapotanak tulajdonitja a
gondoskodas krizisét. Példdul a mar emlitett Nancy Fraser a monetéris kapitalizmust teszi
feleléssé, melyben a tokefelhalmozas feltétele az el nem ismert tarsadalmi reprodukcio.
esetben meg kell venni. Igy alakul ki egy globélis gondoskodasi lanc, ami a gondoskodas
krizisét nem oldja meg, csak attolja azt: az apold vagy id6sgondozé elmegy egy masik
orszagba, ahol a gondoskodas privatizalt a piacon, de kozben otthon hagyja a sajat gyerekét,
azaz a hiany mindig fent fog allni.

A megoldasokat illetden Kobova azt javasolta, hogy értelmezziik masképp a gondoskodast:
egyrészt értsiik meg mint értéket. Hivatkozott itt az amerikai filozofus Judith Butlerre, aki
szerint mindenkinek az élete masok kezében van. (Raadasul sokszor olyan emberek tartjak a
keziikben az életiinket, akiket nem is ismertink.) Masrészt fontos azt is felismerni, hogy mint
kapcsolattoktol fliggd és gondoskodast igényld embernek kotelességem van a tarsaimmal
szemben. Nem szabad elfelejteni, hogy a gondoskodasban dolgozd embereknek is sziikségiik
van a gondoskodasra. Erre hivta fel a figyelmet a Trencsénben tiintetd egészségiigyi dolgozok
jelmondata: ,,gondoskodjanak rélunk tigy, ahogy a névérek gondoskodnak 6nokrél!”

Julia Kubisa szociologus a Varséi Egyetemrol érkezett és ,,Apolondi mozgalmak
Européaban” cimmel tartott eldadast. Azzal kezdte a mondanddjat, hogy a gondoskodas a
maganéletben is szakértelmet igényld tevékenység, €s ha szakmava valik, az nem jelenti azt,
hogy elvesziti azokat a jellemzoket (pl. leértékelt statusz), amik a maganszféraban is
jellemzok ra. Eurdpa minden részén zajlanak az apolok részérdl tiltakozasok, sét az egész
vilagon, példaul Kanaddban, Ausztralidban és Izraelben is. A problémak és a felvazolt
diagnozisok — pl. az alulfizetettség, a piac nyomadsa, a névérhiany és a szakma eldregedése —
globalisan is hasonldak. A rendszervaltasok illetve reformok utan mindeniitt elbocsatasok
jellemzdk, azzal az indokkal, hogy tul sok az 4polond, holott valojaban a betegek aranyahoz
képest kevesen vannak. Ami az alacsony fizetéseket illeti, ennek megitélése mindig relativ,
figg példaul az adott orszag kontextusatdl. Pl. Ausztria célorszag az elvandorlo szlovak,
magyar stb. ndvérek szamdara, az osztrdk novérek viszont maguk is elégedetlenek a
fizetésiikkel. Helytelen az elképzelés, miszerint nyugaton megfizetik a gondoskodast (pl. a
brit orvosok is tiltakoztak a kozelmultban). Az eloregedd tarsadalom és az orvostudomany
fejlddése kovetkeztében az dpolondknek egyre specialisabb tudasra van sziikségiik.

Kubisa a tovabbiakban a tiltakozasok altalanos jellemzdit targyalta. Ezek altalaban alulrdl
szervezOdnek (ez a helyzet pl. Szlovakiaban, Lengyelorszagban, Svajcban, Finnorszagban és
Portugaliaban), azaz nem csak a vezetdk hatarozzak meg e megmozdulasokat. A mozgalom
kozponti jelszavai mindeniitt az apolondk professzionalizmusa koré csoportosulnak, azaz,
igyekeznek hangsulyozni, hogy az apolas szaktudast igényld munka. Fontos politikai
argumentumként kertil el6térbe, hogy a gondoskodési munkét az apolondk nem azért végzik,
mert nOként erre sziilettek vagy erre predesztinalodtak volna, hanem azért, mert képesitést
szereztek erre.

E professzionalizmus azonban egyuttal kihivast is general: nehéz egyidejlileg kiizdeni azért,
hogy jol felkésziilt munkaerdnek tartsak, egyben el is ismerjék Oket. A munkajukkal jaro
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felelosség tudata, egyiitt a hagyomanyos nemiszerep-elvarasokkal, nem kedvez annak, hogy
botranyt csinaljanak: a tdrsadalmi nemi sztereotipiak értelmében a hangos koveteldzés nem
nbies. Még inkdbb neheziti a helyzetet, hogy a rossz munkakoriilmények és a névérhiany
dacara sok orszagban jellemz6 a ndvérek prekaridtusba szamiizése, pl. hatarozott ideji
szerzOdések vagy az onfoglalkoztatas szorgalmazasa. Ez azt eredményezi, hogy tobb helyen,
tobb allasban kell dolgozniuk, ami nemcsak a gondoskoddé munka mindségének rovasara
megy, hanem a szervezkedést is megneheziti.

Jellemz6 ugyanakkor, hogy ha a ndvérek lekiizdik mindezen nehézségeket, meghaladjak a
ndiességhez kapcsolodo korlatokat, akkor viszont igen latvanyos és sokszor sikeres akcidkat
szerveznek. A tiltakozas formai kozott (féleg ahol az egészségiigyben tilos sztrajkolni)
megjelenik a tomeges felmondas, amelyre sor keriilt mar Szlovakiaban, Finnorszagban (ahol
16 000 f6 mondott fel egyszerre!), Svédorszagban és Dénidban. Ezek a megmozdulasok
elérték a béremelést. Jellemz6 az is, hogy tOmeges betegszabadsagra mennek. Az
egészségligy siralmas allapotdt gydszolando, fekete ruhdt oOltottek Lengyelorszdgban és
Magyarorszagon is. Eléfordult még zéaszlok elhelyezése vagy épiiletek blokad ald vonasa.
Ezeknek a megmozduldsoknak mindig igen nagy a tarsadalmi tdmogatottsaga: ez Danidban
(2008-as adatok alapjan) 80, Finnorszagban 61, Lengyelorszagban pedig 75 %-0s volt a
kozvélemény-kutatasok szerint.

A mozgalmak mindenhol azt hangsulyozzdk, hogy nincs jé gondoskodds megfeleld
ellentételezés nélkiil. Eurdpa szerte az az éthosz jellemzo a tiltakozasokra, hogy ne artsunk a
betegnek. Fontos viszont, hogy mar nem azt a kérdést teszik fel az apolok, hogy etikus-e a
tiltakozas, hanem azt, hogy etikus lenne-e nem akcidba lépni az egészségiigy jelenlegi
mitkodése mellett, ami veszélyezteti a beteget.

A rendezvény masodik részében Szikra Dorottya moderacidja mellett kerekasztal-
beszélgetésre keriilt sor a visegradi orszagok aktivistaival. Szikra arra kérte az 6t résztvevot,
hogy mes¢ljék el, mikor €s hogyan dontéttek tigy, hogy az aktivizmus érdekében meghaladjak
a ndkkel szemben tamasztott sztereotip elvarasokat, és kikben talaltak szovetségesekre.

Iveta Lazorova, a Novérek és Babak Szlovak Kamarajanak elndke elmondta, hogy hazajaban
elterjedt az illegalis, ,fekete agy” intézménye, ami azt jelenti, hogy a hivatalos agyszam
helyett a gyakorlatban kétszer annyi beteg jut ugyanarra az egy-két névérre. A problémakat
stlyosbitja, hogy a korhazakbdl ellopjak, eladjak a segédeszkozoket, gyogyszereket. A végsd
10kést a szervezkedéshez egy felmeriild torvényjavaslat adta az egészségiigyben dolgozok
bérének emelésér6l, mely elénytelen konstrukcio lett volna, raadasul megosztotta volna az
agazat dolgozoit. E16sz6r nem erdszakos tiltakozo akciokra torekedtek, de a politika meg sem
hallgatta, és mint ,,gyenge noket” lebecsiilte 6ket. Akkor dontdttek a radikalizmus mellett, a
finn példa adta nekik az inspiraciot. Végiil 2015-ben egész Szlovakiara kiterjedd halozatuk
alakult ki és, 60%-0s tarsadalmi tAmogatottsag mellett mintegy 1400 névér adta be egyszerre
a felmondasat. Lazarova csaladja tamogatta az aktivizmusat. ,,A gyerekeimnek megmutattam,
hogy néz ki az, ha az ember kiall a jogaiért: anyai példaképpé is vartam az akcio két honapja
alatt” — mondta.

Zuzana Netolicka Csehorszagbdl érkezett, onkoldgiai fondvér, az Egészségiigyi és Szocialis
Teriileten Dolgozok Szakszervezetének vezetdje. Elmesélte, hogy 2004-ben tobb cseh
korhazhoz hasonléan az 6vék is Rt.-vé alakult és, noha vonakodott, 6t jelolték a
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szakszervezeti tanacsba. Naluk egyelére nagy akciora még nem Kkeriilt sor, mert az
szakszervezetik jol mikodik. Jelenleg a bérek, fizetések novelésérdl targyalnak a
kormannyal, és a szabdlyozason is igyekeznek javitani. Tavaly 5 szézalékos béremelést értek
el, idénre 10 szazalékost, és a kovetkezd két évre tovabbi tiz-tiz szazalékot sikeriilt eddig
Netolicka ennek ellenére kitart az aktivizmus mellett. Ugy tiint, hogy a résztvevok koziil még
o6k vannak a legjobb helyzetben — a tobbieket hallgatva kezdte mesésnek latni a sajat
viszonyaikat. Elmondasa szerint amikor jobboldali korméany volt hatalmon, nehezebbnek
bizonyult a harcuk. Akkoriban pl. tomeges e-mailekkel, sms-ekkel arasztottak el a
képviseloket, akik vonakodtak széba allni veliik.

Lucyna Dargiewicznek, aki a Novérek és Babik Osszlengyelorszagi Szakszervezetének
elndke, a politikai aktivizmus csaladjaban hagyomany.’68-ban kezdte az aktivizmust az
Egészségiigyi Dolgozok Osszlengyelorszagi Szakszervezetében, de az nem miikodott
hatékonyan. Ekkor hoztak létre a ndvérek és sziilésznék érdekvédelmi képviseletét, aminek
Dargiewicz 2013-ban lett az elnéke. Emlékezetes akciojuk volt 2007-ben a ,,Fehér Varoska”
Varsoban, amikor egész Lengyelorszdg teriiletérdl érkezd egészségiligyi dolgozok
tiltakozasképpen kis fehér satorvarost alakitottak ki. Felhivtadk arra a kdzvélemény figyelmét,
hogy a betegek elhalalozasi aranya forditott aranyban all a névérek anyagi megbecsiiltségével,
mert ha a névér tobb allasban kénytelen dolgozni, akkor rosszabb mindségben tudja végezni a
munkdajat. Miutan az egészségiigyi miniszter nem megfeleld ajanlatot tett, 2015
szeptemberében a kamaraval vald szoros egyiittmiikodésben mintegy 30000 ndvért vitték ki
az utcara, melynek eredményeképpen torvénybe iktattak a névérek évi 400 zlotys fokozatos
fizetésemelését a kovetkezd négy éven keresztiil. Akcidjuk rdadasul hozzéjarult ahhoz, hogy a
kormanypart elvesztette a tanarok és egészségiigyi dolgozok szavazatait, igy kénytelen
koalicioban kormanyozni. A sikeriik mas szakszervezeteknek is batoritast adott. Dargiewicz
orvendetes tendencidnak latja, hogy a lengyel fiatalok kozott elterjedt a jelszo, hogy ,,a
szakszervezet szexi”, és egyre tobben 1épnek be.

Sziics Viktoria, a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének (BDDSz) elndke és
a Szakszervezeti Egyiittmiikodés Féruma (SzeF) szévivdje mar gyerekkordban is lazadt a
tradicionalis nemi munkamegosztas ellen. Tobbek kozt gyermekapold és egészségligyi
szakoktatd szakot végzett, az apoloszakmat 1999-ben elhagyta. 2004 és 2008 kozott a XXI.
kertileti onkormanyzati egyesitett bolcsddék szaktanacsaddja, majd intézményvezetdje volt —
e mindségben kiharcolta, hogy az Onkorményzat hdrom évre visszamendleg fizesse ki a
munkavallalok elmaradt miiszakpotlékjat. E siker miatt hivtak meg orszagos szintre, igy 2008
Ota vezeti a Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetét. Elmondasa szerint a
bolcsddei dolgozok érdekképviselete eurdpai szinten is probléma, mert sem szocilis, sem
egészségligyi terliletnek nem szamit. A kilfoldi kollégdk irigyelni szoktdk az évi 46 nap
szabadsagot, a havi fizetésiiket azonban rendre heti bérnek vélik. Szlicsék 2011-ben kitalaltak
egy képviselocsere-programot, melynek keretében harom parlamenti politikus bement a
bolcsddébe dolgozni. Az akcidé nagy médiavisszhangot keltett, de béremelést nem hozott.
2015-ben ,,Szocialis Konzultaciot” szerveztek, melynek keretében egy kosarba gytjtotték az
agazat dolgozodinak leveleit, és egy focilabda kiséretében atadtdk a leveleket az EMMI
munkatarsanak. A sztrajk szervezését az uj sztrajktorvény megnehezitette, de végiil — Szlics
ezt a nagy eredményeik koz¢é sorolja — a Kuria is jovahagyta. A kormany az eldzetes
igérgetésekkel sokakat elbizonytalanitott, de végiil igy is megvalosult az akcid. Sok kozos
akciot szerveznek a szocialis agazattal és tobbszor szamithattak nészervezetekre, pl. az
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(akkori) MSZOSZ nétagozatara: Sziics ugy véli, hogy az Osszefogasban van az erd. A
sziil6kre is gyakran szamithatnak, mert Ok megértik, hogy a gyerekeikkel kevésbé
felszabadultan tud foglakozni egy kifizetetlen villanyszdmla miatt aggédd gondozo.

Sandor Maria, gyermek-szakapold, a Magyarorszag a Magyar Egészségiigyért Civil
Tarsasag elndke gy latja, hogy szakszervezeti szinten a magyar apolondknek nincs hiteles
érdekképviseleti szervezete, mert a szakdolgoz6i kamara és a legnagyobb egészségiigyi
szakszervezet a mindenkori kormany kiszolgaldé személyzete. Jellemzd tovabba a tobbi
résztvevo altal is felpanaszolt ,,szalamizo politika”, ami a megosztdé béremelésre utal, amit
csak egy sziik rétegnek juttatnak. Azaz példaul ebben a honapban a betegadgy mellett allo
névérek bérét novelték nettd atlag 20.000 Ft-tal, de kimaradtak a nem betegagy mellett
dolgozok: a miiszaki, irodai, mosodai munkasok, és sok esetben a betegszallitok is. Azonban
ezt a részeredményt is az 6 utcai akcioik érték el az elmult mésfél évben. Sdndor Maria ugy
véli, hogy a bérek alacsonyan tartsa tudatos pszichés rahatds az érintett dolgozdkra, akik igy
is kicsinek érzik magukat a korhaz rangsoraban, €s tovabb csokkentett dnbizalommal gyengék
lesznek kiallni magukért. A kedvezdtlen munkakoriilmények miatt a nyugdij elétt egy-két
évvel all6 novérek is tomegesen elhagyjak az orszagot. A szovetségesek koziil a szerintiik
tulzott radikalizmus miatt, illetve a hatalmi pozicid elvesztésétol valo félelemben tobben
lemorzsolodtak.

A hozzaszélasok ¢és kérdések kozéppontjaban leginkabb a szakszervezetekben szerzett
tapasztalatok alltak. Az aktivizmus nehézségeit legtobbszor az jelenti, hogy a szakszervezetek
nem mindig toltik be a funkciojukat, rivalizdlnak egymassal, vezetdik a dolgozok érdekei
helyett a kormanyt szolgéljak ki, és vonakodnak szembefordulni a hatalommal. A kormany a
megmozdulasok el6tti napokban tett igéretekkel, illetve megoszto, részleges béremelésekkel
probalja a munkavallalokat egymadssal szembeforditani. A szervezkedd aktivistaknak
megalaztatissal, kiilonféle ellendrzésekkel, zaklatasokkal kell szamolniuk, de ez sem
tantoritja el Oket jogaik érvényesitésétdl, amelyért pedig a hatalom és a nemi sztereotipidk
kettds nyomasa alatt kénytelenek kiizdeni. Erdt adnak szamukra az elért sikerek és a nagy
tarsadalmi tdmogatottsdg. Egyeldre azonban nem kielégitd a szakszervezetek egyiittmitkodése
sem a szakagakon beliil, sem a visegradi orszagok kozott — a helyzet javitdsahoz a résztvevok
idedlis kiindulopontnak értékelték az eseményt.



