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Orban Viktor jobboldali, konzervativ, nemzeti-populista kormanya alatt 2010 6ta a
sztrdjk- és a munkajog jelentés mddosuldsai, valamint a tarsadalmi parbeszéd
korlatozasai miatt szamottevéen romlottak a szakszervezeti munka feltételei.

Magyarorszagon a politikai rendszervaltas utan 25 évvel elindult az akkor létrejott
»ezer szakszervezet« struktUrajanak atalakulasa. A most folyd targyalasok célja,
hogy kétpolusu szakszervezeti modell j6jjon Iétre.

A madig tartd dramai tagvesztést a szakszervezetek egyrészr6l a szervezetek
egyesitésével, masrészr6l a KKV-k »szakszervezeti ugardban« folytatott hirdetési
kampanyokkal igyekeznek megallitani.

Magyarorszag kollektiv alkupolitikai helyzetét az (zemi kollektiv szerz6dések
jellemzik, de ezek tavolrdl sem fedik le a teljes palettat. A komplett agazatokat
érint6 szerzédések kivételesen ritkak.
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Roviditések jegyzéke
Apv Agazati Parbeszéd Bizottsag
ASZSZ Autondm Szakszervezetek Szovetsége
BDSZ Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (MSZOSZ)
EUCDA Az Eurdpai Néppart (EPP) munkavallaldi szervezete
ESZT Ertelmiségi Szakszervezeti Tomariilés
EVDSZ Egyesdlt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (LIGA Szakszervezetek)
FIDESZ MPP Fiatal Demokratak SzGvetsége / Magyar Polgari Part (az MPP kiegészités 1996 o6ta)
KESZOSz Keresztény Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
MGYQSZ Munkaltatok és Gyariparosok Orszagos SzGvetsége
MOSZ (a) Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
(b) Mozdonyvezet6k Szakszervezete
MSzpP Magyar Szocialista Part
MSz0Sz Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége
MTSZSZ Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (ESZT)
NGTT Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs
OET Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs
PSz Pedagdgus Szakszervezet (SZEF)
SZEF Szakszervezeti Egylttm(ikodés Foruma
SzZOT Szakszervezetek Orszagos Tandacsa (1989-ig allamparti szakszervezeti szévetség)
TDDSZ Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (LIGA Szakszervezetek)
Vasas Vasas Szakszervezet (MSZOSZ)
VASZ Vasutas Szakszervezetek Szovetsége (szovetségeken atnyulo)
VDSZ Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (ASZSZ)
VDSZSzZ Szolidaritas Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete (LIGA Szakszervezetek)
VKF Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultécids Féruma (privat gazdasag)
VKDSZ Vizligyi K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(az Autonémoktdl a LIGA Szakszervezetekhez Iéptek at)
V0OSz Vallalkozok Orszagos Szovetsége
VSz Vasutas Szakszervezet (MSZOSZ)




1. Magyarorszag — »Az ezer szakszervezet
orszaga«

A magyar szakszervezeti mozgalom Ujkori torténetének
dont6 forduldpontja az 1988. évre esik. Ez volt az els6 év,
hogy egy az dllamparti  struktardktdl fiiggetlen
érdekképviselet, nevezetesen a Tudoményos Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete megkérdGjelezte a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Tandcsa (SZOT), vagyis az akkori
hivatalos szakszervezeti szovetség a kizérdlagos képviseleti
igényét. »A Fiatal Demokratdk Szovegségével (FIDESZ)
kozosen ez volt akkor az els6 fliggetlen szakszervezet — egy
olyan szervezet, amely megtorte az allamszocialista
magyarorszagi politika monolitikus struktdrajat. A FIDESZ és
a TDDSZ (...) mér az alapitasukkor azonnal igényt formaltak
arra, hogy egy masfajta politikai struktdrat valdsitsanak
meg.«?

1988. végén az addig létrejott filiggetlen szakszervezetek,
amelyek  tdlnyomdrészt tudomanyos, mlvészeti és
pedagogiai foglalkozascsoportok koré szervezddtek, a
Szakszervezetek Demokratikus Ligdjaban egyesiiltek — amit
ma mar csak roviden LIGA Szakszervezeteknek neveznek.
Ezzel végleg meghataroztak a sokszakszervezetes szovetségi
rendszer iranyait. Alapitasa utan minddssze egy negyedévvel
késébb a »demokratikus modernizacids ethosztdl«? vezetett
és tudatosan a »felvildgosodas és a szabad gondolkodas
hagyomanyahoz kapcsolédd«® szakszervezeti szdvetség mar
az ellenzéki kerekasztal résztvevGjeként jelent meg és
targyalt a békés politikai rendszervaltozasrol.

Tarka és rivalizald sokszinliség a szakszervezetek
terliletén

a SZOT allamparti szakszervezeti szovetség rendszeres felszamoldsa
1989-ben kezd6dott, majd a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének (MSZOSZ) 1990 marciusaban torténé megalakulasaval
zarult le. Mar 1989 novemberében a kiilonféle felsGoktatasi és
tudomanyos intézetek szakszervezetei kiléptek a SZOT-bdl, és 6nalld

! Andor Laszl6: Niedergang in Etappen, in: Ost-West-Gegeninformationen,
Vierteljahresschrift, Nr. 2/1996. A szerz6 2010 6ta foglalkoztatasért, szocialis
igyekért és integracidért felelés EU Biztos.

Rainer Deppe / Rainer Girndt: Transformationspolitik und Gewerkschaften in
uUngarn, in: Gewerkschaftliche Monatshefte, Nr. 4/1995, p. 252-262.

3 Alex Demirovic / Martin Allespach / Lothar Wentzel: Freiheit weiter denken —

Wofiir stehen Gewerkschaften?, in: Gegenblende, Ausgabe 12,
November/Dezember 2011.

szovetséget alapitottak: az Ertelmiségi  Szakszervezeti
Tomorilést (ESZT). A SZOT tovébbi tagszakszervezetei a
SZOT feloszlasa utan sajat ernyGszervezeteket alapitottak.

Az allami szektor legtobb szakszervezete a Szakszervezetek
Egyuttm(kodési Forumaban (SZEF) tomorilt. A Vegyipari
Dolgozdk Szakszervezetének (VDSZ) kezdeményezésére
révid kitérével létrejott az Autondm Szakszervezetek
Szovetsége (ASZSZ). Ehhez csatlakoztak aztan az
idegenforgalmi, a kozlekedési és a kozszolgéltatasi
szakszervezetek. Ezeket a levalasokat nem kizérdlag az a
vagy vezette, hogy ezek a szervezetek latvanyosan
tavolsagot tartsanak az dllamparti malttél. Mindenekel6tt az
allami koltségvetéstdl fiiggd szakszervezetek gondoltdk azt,
hogy az érdekeiket jobban tudjék érvényesiteni, ha nagyobb
tdvolsdgot tartanak az akkor még er6s ipari dagazati
szakszervezetektdl.

Foleg a nehéziparban és banyaszatban dolgozd
munkavallalok probaltak meg 1989-t6l csatlakozni az 1956-
0s forradalom hagyomanyahoz, és ismét
munkastanacsokban szervezOdtek. 1990-ben a
Munkéstanacsok Orszagos Szovetségével (MOSZ) létrehoztak
a pluralisztikus szakszervezeti struktira masodik alternativ
szovetségét. Azonban a munkasok Onrendelkezésének
gondolata, amelyet a munkastanacsok mozgalman beliil egy
kiilon dramlat tdmogatott, csak rovid ideig volt életképes. A
Munkéstanacsok 1991. utdn végleg Ugy dontottek, hogy
csatlakoznak a »keresztény-szocidlis iranyszakszervezethez«.

Magyarorszag parlamenti demokraciava és piacgazdasagga
torténd atalakulasa, illetve az Uj, politikailag nem terhelt
konkurencia megjelenése a sokszakszervezetes szévetségi
rendszerben arra kényszeritette a régi szakszervezeteket,
hogy egy »fentrél« kezdeményezett és bevezetett folyamat
keretében reformdljdk meg sajat magukat, illetve
alkalmazkodjanak az érdekképviselet szerepéhez a mddosult
politikai és gazdasagi keretfeltételek kozott. Tagsaguk ezt a
valtozast alapvetéen passziv modon tiirte el.

Az 1990-es éve kozepéig a hat itt megjelolt és még ma is
létez6 szovetség mellé még kettd alakult: a Szolidaritas
Munkastanacs (Szolidaritas) illetve a rovid életli Keresztény
Szakszervezetek Orszagos Szbvetsége (KESZOSZ).



Tablazat 1: Maig fennallo szakszervezeti konfoderaciok attekintése*

Konféderacio Tagok
ASZSZ — Autondm Szakszervezetek Szévetsége 90.000
ESZT — Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés 37.289
LIGA Szakszervezetek 110.000
MOSZ — Munkastanacsok Orszagos Szévetsége 50.000
MSZOSZ — Magyar Szakszervezetek Orszégos Sz6vetsége 186.000
SZEF — Szakszervezetek Egytttm(ikodés Foruma 90.000

* A szOvetségek sajat adatai, részletes adatok a mellékletben

VégsG soron egészen a mai napig jelentés szamu, sehol
pontosan meg nem hatdrozott mennyiségli szakszervezeti
szamolnunk, amelyek  semelyik
szOvetséghez nem tartoznak, viszont sok munkahelyen

szervezettel kell

ténylegesen jelentds szerepet jatszanak. Ez a toredezett
szakszervezeti struktira az oka annak, hogy az egyik dgazati
szakszervezet vezetGje nemrégiben Magyarorszagot az ezer
szakszervezet orszaganak nevezte.

Magyarorszagra jellemz6 az dagazati, teriileti, regionalis,
szakmai és (zemi szakszervezetek parhuzamos létezése.
Mindazonaltal a jogilag 6nallé szervezeteken alapuld zemi
szbvetségek
esetében erGsebb, hiszen ezek alulrdl szervezddve fejlédtek.

szakszervezeti struktlra az »alternativ«
A »reformalt« szovetségek arculatat viszont elsGsorban a
hagyomanyokban  gazdag  &gazati

hatarozzak meg.

szakszervezetek

A vagyonért és a legitimitasért folytatott
szakszervezeti »all6habori« vége

A szakszervezetek kozotti rivalizalas és  konfliktusok
tulajdonképpen el6re voltak programozva a szétdaraboltsag
alapjan. Ugyanakkor a helyzet fesziiltsége érezhetGen
csokkent azutan, hogy véget ért az egyik oldalon az
»alternativ«, mig a masik oldalon a »reformalt tradicionalis«
szakszervezetek kozotti »alldhaborli«. A harc a legitimitas és
a vagyon koril folyt, és a politika erdsen beleszolt ebbe a
harcba. 1992 szeptemberében a két egymassal nem
joszandékd tabor megegyezett a SZOT vagyonanak
felosztasaban, amib6l a LIGA Szakszervezetek és a
Munkastanacsok nagyvonallan részesedtek.

Majd 1993 majusdban a referendum formajaban a
tarsadalombiztositasi 6nkormanyzatokra
megtartott valasztas véglegesen megerGsitette a

vonatkozoan

»reformalt tradiciondlis« szakszervezetek legitimitasat. A
politikai létrejott  »pluralisztikus,
demokratikus és decentralizalt szakszervezeti struktira«
ezennel dltaldnos elfogadast nyert.

rendszervaltas utan

Hamarosan megvaltozhat ez a modell, ami az elmult 20
évben a belsd erdviszonyok eltolddasa ellenére is fennall, ha
ténylegesen megvaldsul a 2013. majus 1-én az Autondmok,
az MSZOSZ és a SZEF altal kozzétett szandék, miszerint az
év vége el6tt egyesiilnek.

2. A tagsag létszama dramaian csokkent a
rendszervaltas utan

A hdrom szakszervezeti szovetség ezzel a komoly szandékkal
nem csupan Orban Viktor jobboldali-konzervativ és nemzeti
populista FIDESZ-kormanyanak egyre er6s6d6 nyomasara
reagal, hanem ezzel egyltt megprobaljak egységbe
kovacsolni gyengll6 erejiiket is. A rendszervaltast kovetd
gazdasagi és struktiravaltas kovetkeztében a teljes magyar
mozgalomnak 1,5 millidé munkahely
elvesztése miatt a szakszervezeti tagok szamanak dramai
csokkenését kellett elviselnie az 1990-es kdzepéig. Mig az
Adohivatal 1992-ben még majdnem 2,7 millié tagdijfizetd
szakszervezi tagot szamlalt, addig ez a szam 1997-re majd
840 ezerre csokkent. Ez a csokkené tendencia az ezt kévetd
években is folytatddott, olyannyira, hogy 2011-re mar csak
410.747 tagot tartottak nyilvan.

szakszervezeti

Jelenleg a magyar szakszervezetek szervezettségi szintjét
10-13%-ra  becsilik, ahol az alacsonyabb  érték
valdszinlibbnek tlinik. A tisztan privat vallalkozdi szektorban
az érdekképviseletek csupan 5%-os szervezettségi szintet
érnek el, mikdzben az allami véllalatoknal és intézményeknél
a 25%-ot is meghaladja a szervezettség.



A Szakszervezetek Egylttm(kodési Forumanak (SZEF)
példaja jol megvilagitja, hogy egyrészr6l a termelGipar és a
privat szolgltatasok? teriiletén masrészrél pedig az allami
szektor teriiletén bekdvetkez6 struktdravaltds milyen
hatassal van a szakszervezeti tagok szdmanak alakuldséara. A
képzésben, a szolgaltatdsokban és az
egészségligyben bekovetkezd jelentds munkahelyvesztésnek
az volt a kovetkezménye, hogy a Szovetség 1997-ben
nyilvantartott 250.000-es tagsagahoz képest mdra mar csak
91.000 tag maradt meg.®

szocialis

Kis és kozepes vallalatok — a szakszervezeti ugar

Az ipari agazatban a kis- és kozepes, fbleg
»szakszervezetmentes« vallalatok (KKV) szédmanak gyors
novekedése magyardzza a csokkend tendencidt, ugyanis
ezek a vallalkozasok mara az 6sszes magyar vallalat 75%-at
és a munkavallalok kétharmadat képviselik. Mig a nagy
hagyomanyokkal rendelkez6, fémipari dolgozdkat tomoritd
Vasas Szakszervezet az 1989-es reformkongresszus idejében
még 300.000 tagot tartott nyilvan, addig mara ebbdl alig
24.000 maradt. Hasonld a helyzet a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szbvetségénél (VDSZ) is. A kb. 500 vegyipari vallalkozas
koézll Magyarorszagon csak az 5 nagyvallaltnal léteznek
szakszervezetek. Ez azt jelenti, hogy a szakszervezetek még
csak megkozelitbleg sem fedik le a magyarorszagi
vallalkozasokat.

E trend esetében Ugy tiinik, nem az a dont6, hogy a tagok
szandékosan elfordulnanak a szakszervezetekt6l, hanem
sokkal inkabb az, hogy elveszitenék a munkahelyliket — idézi
a HVG cim{i hetilap a Vegyipari Szakszervezet elnckét. Ezért
sem sikerllt a Vasas Szakszervezetnek visszaforditani a
negativ tagsagi egyenleget annak ellenére, hogy sajat
adataik alapjan évente 2.000-3.000 Uj belépGt tartanak
nyilvan.

A tllnyomorészt negativ trend ellenére a szakszervezetek
egy kicsiny csoportja a tagsag szamanak novekedésérdl
szamol be.

4 Magyarorszagon altalaban a »versenyszféra« kifejezéssel foglaljak
ossze Gket.

5 Palmai Erika: Bizonytalan taglétszamok, in: Avg, 2013. Aprilis 27. /
17. Szam.

A Mémokok Es Technikusok Szabad Szakszervezeténél
(MTSZSZ), az Ertelmiségiek Szakszervezeti Tomoriilésénél
(ESZT) rédadasul kifejezetten erdteljes tendencidrdl van szo.
Ez az agazati szakszervezet a tobb mint 20 évvel ezel6tt
tortént alapitasa ota az akkori 2.000-rél mostanra 10.000-re
novelte tagjai szdmdt. Ugyancsak eltér a szokdsos trendtdl
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szbvetsége (EVDSZ), amely a magyar atlagot joval
meghaladd, 60%-0s szervezettségi szintet mutathat fel.

Gyenge szakszervezeti eroforrasok

Majdnem minden  szakszervezetnél  tovabbra is
megoldatlanok a pénziigyi problémak. Az egykoron jelentGs
ingatlanvagyon lassan elolvad és gyakorta kizarélag arra
szolgdl, hogy befoltozzdk az akut finanszirozasi lyukakat.
Titokban tobben alkalmasint kiilénbséget tesznek azok
kozott a szakszervezetek kozott, amelyeknek vagyona, és

azok kozott, amelyeknek viszont tagsaga van.

Eppen ezért a szakszervezetek az Eurdpai Unidn vagy
kilféldi partnerszervezetek altal tamogatott projekteken,
illetve  dllami  koltségvetési tdmogatasokon  keresztiil
probalnak  tovébbi  forrdsokat  biztositani. fgy a
szakszervezetek azon érdeke, hogy Ilétrejojjon az
intézményes, tobblépcsGs térsadalmi parbeszéd, részben
pénziigyi érdek is, hiszen a résztvevd felek szamithatnak
arra, hogy juttatast kapnak szakértGi egyuttmiikodésiikért a
grémiumokban.  Igy sikerilt a  LIGA
Szakszervezeteknek 35 fére bdviteni a tavaly még hat fovel
mU{kod6 apparatusukat. Ha minden projekt a megfeleld
eredményeket hozza, akkor egyszer
megduplazédhat a személyzet létszama.®

kiilonb6z6

ezekbdl még

A szakszervezeti tagdijak — mind ami a beszedett 6sszegek
mennyiségét, mind pedig ami a maximum 3 szervezeti
szintre torténé elosztast illeti — ahhoz is csak alig
elégségesek, hogy fedezzék az agazati és ernyGszervezetek
fix koltségeit. Az alapszabalynak megfeleléen ezen forrasok
60-90%-a marad az alapszervezeteknél, mig 10-30%-ot az
agazati szervezetek kapnak, és erre jon még ra 2,5%, ami
az ernyGszervezeteket illeti.” A sziikés pénziigyi eréforrasok
kovetkezménye — amit csak ront a tagsdg

6 Az adatok egy Gasko istvannal és Gal RezsGvel, a LIGA eln6kségi
tagjaival folytatott megbeszélésbbl szarmaznak, 2013. aprilis 30-an
Budapesten.

Krén Ildikd: Thesen zur Standortbestimmung der Gewerkschaften in
Ungarn, FES Budapest, 2011. januar



létszamanak folyamatos csokkenése — kovetkezménye az
apparatus csokkené mérete, a hianyos szakértGi hattér
valamint a meggyenglilt targyalasi hatékonysag mind agazati
mind orszégos szinten, aminek tovabbi negativ hatdsa van az
érdekképviseletre az egyes lizemekben.

Eppen ezért a problematikus pénziigyi helyzet szinte minden
szakszervezetnél noveli a nyomast arra, hogy komolyan
végiggondoljak az &tfogd szervezeti reformok kérdését.

3. Az Uizemi kollektiv szerz6dések
dominans szerepe

A szakszervezetek  alacsony  szervezettségi  szintje
elkeriilhetetlenlil negativ hatassal van a magyarorszagi
helyzetre, ami a kollektiv szerzédéseket illeti. Mivel pl. a KKV
terlilet a szakszervezetek szempontjabol jobbara fehér folt,
itt kollektiv szerz6désre vonatkozd targyalasok inkabb csak
ritkan folynak.

Az agazati kollektiv szerz6dések — és Magyarorszagon
els6sorban a »kollektiv szerzédés« kifejezést haszndljak —
tovébbra is aldrendelt szerepet jatszanak annak ellenére,
hogy meglétiiket sok szakszervezet kivanatosnak tartana. A
munkaltatok oldalan gyakran hidnyzik a megfeleld partner,
aki kell6 targyalasi kompetencidval rendelkezne és a
megkotott megallapodasok  kételezd  érvényét be tudna
tartatni a tagszervezeteknél. Sok agazatban, mint példaul a
mostanaban  ismét nem  kifejezetten  érdektelen
gazagazatban, még csak nem is létezik olyan munkaltatoi
szovetség, amellyel a szakszervezetek targyalni tudnanak.
Ezen a helyzeten még a PHARE-EU programbdl® kialakitott
és 2004 Ota paritasos Osszetétellel miikods Agazati
Pérbeszéd Bizottsagok (APB) sem tudtak jelentSsen
valtoztatni. 2009-ben éppen ezért az agazati kollektiv
szerz6déssel lefedett munkavallalok aranya mindéssze 5,8%
volt — csokkend trend mellett.

Dudlis érdekképviselet az lizemekben

A szakszervezeti (izemi szervezetek mellett Magyarorszagon az
lzemek szintjén tovabbi résztvevoként jelenik meg az
érdekképviseletben az 1993-ban el6szor, majd rendszeres
id6kozonként megvalasztott Uzemi Tandcs.

8 Az EU-s csatlakozas el6készitésének eszkdzeként 1989-ben
Lengyelorszag és Magyarorszag szamara alkottak meg ezt a programot,
amit késGbb kiterjesztettek Kozép- és Kelet-Eurdpa tovabbi orszagaira is.

Az 1992-es Munka torvénykonyve alapjan ezeket német
mintara valositottak meg, azonban soha nem rendelkeztek a
Németorszagban szokasos atfogd jogositvanyokkal.

A jelenleg hatdlyos és az Orban—kormany altal mddositott
Munka Torvénykonyve alapjan az Gzemi tanacsnak joga van
— abban az esetben, ha nem létezik kollektiv szerzodés és
nincs szakszervezet sem — olyan (zemi megallapodasokat
kotni, amelyek a munkabér kivételével a munkaviszony
minden  szempontjdt = szabdlyozhatjgk. A vallalat
atalakitésarol, atszervezésérdl és privatizaciojarol rendelkezd
fontos dontések esetén ki kell kérni az Uzemi Tanacs
véleményét. Jelenleg minden 50 foglalkoztatottnal tobbet
alkalmazé véllalatnal kételez6 tizemi tanacsot valasztani, mig
a 15 munkavallaléndl tobbet foglalkoztatd lizemek esetében
egy bizalmi vallalja az érdekképviselet szerepét.

Agazati kollektiv szerz6dések csak kivételes esetben
léteznek

Magyarorszag els6 dagazati kollektiv  szerzGdését a
rendszervaltés utdn a villamosenergia-ipari dolgozok LIGA-
hoz tartoz6 szakszervezete (EVDSZ) kotbtte meg. Ennek
soran élvezte az MSZOSZ illetve a Banya- Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezetének (BDSZ) tdmogatasat, amellyel
egy az évek soran bevalt kollektiv szerz6désre vonatkozo
kozosséget alkot. A villamosaram-termelés és -ellatas ipari
agazatanak tertletén m(kodé minden munkaltatora
jogérvényesen kotelez6 megallapodds a munkavallalok
100%-a szamara biztosit lefedettséget a kollektiv szerz6dés
szempontjabol.

Az EVDSZ mind a mai napig egyik legnagyobb sikereként
konyveli el, hogy az 1995-t6l folyd privatizacids targyaldsok
soran sikertlt foglalkoztatdsi alapot létrehozatni az agazaton
belil a nagy multinaciondlis vallalatokkal, amelybe a
privatizaciés 6sszeg 5%-a folyt be. Ez Ugy volt lehetséges,
hogy egyértelm(ivé tették azt a szakszervezeti kovetelést,
hogy a palyazat kiirdsanal csak olyan palyazét fogadjanak el,
amely tiszteletben tartja az dgazati tarsadalmi parbeszédet.

Még két tovabbi agazati kollektiv szerzGdést kell
megemliteni. Az egyik a sitSiparra a masik pedig az
épitbiparra vonatkozik. Figyelemre mélté az, hogy mindkét
szerz6dés — a szokasostdl eltéréen — kis- és kozepes
vallalatokra is vonatkozik. Sajnos a viszonylag jol m{ikod6
tarsadalmi partnerség e két pozitiv példdja eddig nem talalt
kovetSkre mas, hasonlo felépités(i agazatokban.



Az &4gazati munkaltatdi szovetségek korében megbizhatd
vagy targyalasra kész partner hianyaban a magyarorszagi
szakszervezetek tovabbra is az (zemi szintli kollektiv
szerz6déseket részesitik elényben. De még ezek is csupan
alig tébb mint 22%-at (2009) fedik le a munkavallaloknak.
Tovabbi lehetGséget jelentenek a tobb munkaltatora nézve
kételez6 érvényli kollektiv szerz6dések (4,4%/2009 ° ,
amelyek példaul a vegyiparban jellemzéek. Az igazsaghoz
hozzatartozik azonban az is, hogy a legtdbb szakszervezet
mar csak azért is megelégszik az lzemi szintli kollektiv
szerz6désekkel, mert megkézelitéleg sem rendelkeznek azzal
a targyalasi kapacitdssal, amivel dagazati szerzédéseket
tudnanak elérni.

A 2010-es kormanyvaltast kdvetéen a vezet6 szakszervezetek
véleménye szerint inkdbb romlott a kollektiv szerz6désekre
jellemz6 klima. Példaul egyre tobb munkaltatd veszi at a
kormanyzat arrogéns stilusidt. Mikdzben csak kevéssé
mutatkoznak késznek arra, hogy az érdekképviseletekkel
targyaljanak és kompromisszumokat probaljanak elérni,
megprobdljdk a béremeléseket és a munkafeltételeket
egyoldaltan diktalni.

4, A szakszervezetek munkafeltételei
korlatozottak

Az Orban kormany altal széles tarsadalmi konszenzus nélkiil
a Parlamentben meglévé fojtogatd kétharmados tébbséggel
keresztiilhajtott alaptorvény — amely 2012. januar 1-én lépett
hatalyba — a »Szabadsag és Feleldsség« fejezeten belll két
paragrafusban kdzvetleniil foglalkozik a szakszervezetekkel. A
VIII (5) paragrafus garantalja, hogy »az egyesilési jog
alapjan szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek«.
Emellett a XVII (2) paragrafus hatarozza meg a
munkavallalok és szervezeteik jogat arra, hogy a
munkaltatoikkal és azok szbvetségeivel kollektiv szerz6dést
megtargyaljanak és megkdssenek illetve »hogy érdekeik
védelme érdekében kozosen fellépjenek vagy a munkat
besziintessék«.

A tarsadalmi parbeszéd mell6zése
Ami a munkavallalok és érdekképviseleteik jogait illeti, az Uj

alaptérvény elmarad a kordbban hatdlyos alkotmanytol
amennyiben az alaptérvény preambulumaban vagyis a

° Maké Csaba: Gewerkschaften im erstarkenden Kapitalismus — Das Beispiel
Ungarn, Munkadokumentum, 2010. junius, Blro Budapest.

»nemzeti  hitvalldsban«  »kommunista  alkotmanyként«
itélnek el. Példaul a szakszervezetek szivesen lattak volna,
ha a haromoldaltl Orszagos Erdekegyeztet$ Tanéacs (OET) —
amely két és fél évtizeden at fejlodott és igazolta mikodését
— bekertilt volna az Alaptérvénybe. Ugyanakkor Orban Viktor
miniszterelndk  a szOvetségek és a
képviselGivel 2010  szeptemberében
megrendezett elsd taldlkozdjan egyértelmiien elutasitotta a

tarsadalmi parbeszéd addig szokasos formajat: »Az nem

munkaltatoi
szakszervezetek

lehetséges, hogy a munkdltatéi oldal képviseli a
munkaltatékat, mig a munkavallaléi szervezetek a
munkavaéllalékat; a kormdny a magyar nemzet

valasztopolgarait képviseli, és ezaltal a munkavallalokat és
azokat is, akik 6ket foglalkoztatjak.«

Az ehelyett Ujonnan létrehozott Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacsot (NGTT) a szakszervezetek viszont
»puha« konzultacidos forumnak tartjak. A fenntartasaikat
egyrészt arra alapozzak, hogy az Uj tancsnak az OET eddigi
résztvevGin tdl a kilénb6z6 kamarak, civil szervezetek,
tudomanyos intézmények és egyhazak képviselGinek szines
kavalkadja is tagjava valt; mdsrészt viszont arra, hogy a
kormany maga nem tagja az NGTT-nek ilyen médon tehat
semmilyen targyaldsi kotelezettséget nem vallal.

A szakszervezetek korében vitatott az Uj »Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultéciés Féruma« (VKF)™ is, amely
2012 februarjdban a harom szakszervezeti szOvetség
(Munkastanacsok, LIGA Szakszervezetek, MSZOSZ) és a
munkaltatdi  szovetségek részvételével jott létre. Ezt a
forumot a kormany biztositotta a tarsadalmi partnereknek
azt kovetben, hogy a harom szakszervezeti sz6vetség — ha
vonakodva is — beleegyezett az (j Munka Torvénykdnyvének
alapelveibe. Cserébe még biztositottdk szamukra a
szakszervezeti aktivistdk mentességét, a taglétszam utani
munkaidé-kedvezményt, illetve az Uzemi szakszervezeti
bizalmiknak jard kiilonb6zé védelmi jogokat. A feloszlatott
Orszagos Erdekegyeztets
természetesen nem potolja maradéktalanul a VKF, azonban
— a Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacstdl eltéréen — ezeken a
targyalasokon a kormany harmadik oldalként részt vesz.

Haromoldald Tanacsot

10 . . . s ex .
A magangazdasagi szféra ezen konzultacids féruma hivatalos
magyar nevének sz6 szerinti forditasa.



Mind a mai napig azonban az a hire a VKF-nek, hogy
voltaképpen az »egyiittm(ikodésre kész« és a kormany altal
»kivalasztott« szOvetségek exkluziv klubja, amely semmilyen
kotelez6 érvényd, térvényes alapokkal nem rendelkezik — ami
legalabbis féligmeddig megfelel a valdsagnak. A kizart
szakszervezetek a klub a kormannyal folytatott — egyébként
is korlatozott — egylittmiikédésén tul azt is kifogasoljak, hogy
Oket magukat kizartak az intézményesitett targyalasokbdl a
magangazdasagi szféraban. Igaz ugyan, hogy a Forum a
feloszlatott OET-nek csak elégtelen alternativaja, mégis
egyben az egyetlen a kormany részérdl elfogadott intézmény
a versenyszféradban, amely hdromoldall parbeszédet tesz
lehetévé olyan kérdésekrdl, mint a foglalkoztatds, a
jovedelmek alakuldsa, a
munkajoggal és a nyugdijakkal kapcsolatos jogalkotds. Végsé
soron minden szakszervezeti sz6vetség az egyenrangu felek
kozotti tarsadalmi parbeszéd torvényes alapokon torténd
visszadllitdsat és minden szinten végrehajtott erGsitését
koveteli.

munkaviszonyok illetve a

A sztrajkjog ellehetetleniilése

A 2010 decemberi mddositott sztrajktorvényt is arra
vonatkozd  probalkozasként  értékelhetjik, hogy a
szakszervezeteket a hattérbe szoritsak. Addig megtlirhet6ek
csupan, amig nem zavarjak az »Nemzeti Egylttmikodés
Rendszerét«. Igy példaul a Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, aki a kormanyf6é kozeli bizalmasa, a szakszervezetek
szerepének atgondolasat és fellilvizsgalatat javasolta
mondvan, hogy zavarjdk a rendszer struktUravaltasat. A
sztrajkjog Uj szabdlyozasa, amely kimondja, hogy a
munkaharc csak akkor jogszer(i, ha a munkaltaték és a
szakszervezetek azt megel6z6en megdllapodnak a sztrajk
ideje alatt »nyGjtand6 elégséges minimalis szolgéltatasi
szintben« illetve — ha ez nem sikeril — a munkajogi
birédsdgoknak van dontési joga, nem vezetett az elére beigért
jogbiztonsaghoz, hanem mar 2011 els6 félévében a
»jogértelmezés kaoszat« eredményezte.

Példaul 2011 juliusaban az Orszagos Munkaligyi Birdsag egy
a helyi tomegkozlekedésben a korai nyugdijazas
megsziintetése ellen els6re engedélyezett sztrajkot azzal az
érvvel tiltott meg, hogy a moddositott sztrajkjog alapjan a
munka besziintetése kizérdlag »kollektiv gazdasagi és
tarsadalmi  Ggyekkel kapcsolatos kérdések« —esetében
lehetséges. Raadasul a »lakossagot alapvetéen érintd
tevékenységet végzé cégeknél megvaldsithatd minimalis
szolgaltatasi tervvel« kell rendelkezni, amit birédsagnak kell

engedélyeznie. Végezetiil a fellebbviteli birdsag kimondta,
hogy a kormany intézkedései ellen nem engedélyezett a
sztrajk. Valdjaban az (j sztrajkjog hatdlyba Iépése utan
Magyarorszagon nem keriilt sor sztrajkokra, mivel a
szakszervezetek félnek a munkaharc jogi kévetkezményeitdl.
Ezért inkabb az akcidk mas formait valasztiak, amelyek
hatékonyak. A
szempontjabdl Orban Viktor nemzeti konzervativ kormanya a
munkaltatéi oldalnak és ezen oldal koveteléseinek tett
eleget, miszerint a sztrajkjogot Ugy nyirja vissza, hogy az a
jovében ne tegye lehet6vé »sem az dllampolgdri, sem a
fogyasztdi, sem pedig a tulajdonjogok sérelmét«!t,

azonban  kevésbé szakszervezetek

Nemrégiben a Kuria (Legfelsébb Birdsag) munkajogi
tanacsanak egy a sztrajktorvényre vonatkozo itélete ismét
mozgasba hozta az idékézben megtorpant vitat, jollehet a
Legfels6bb Birdsag megallapitasai egyelére nem tisztazzak
egyértelmlien az Gsszes vitatott kérdést, illetve nem kételezo
érvényliek a munkalgyi birdsagok itélkezési gyakorlataban.
Mindazonaltal a Legfelsébb Birdsag megallapitotta, hogy a
»megvaldsithatod szolgaltatasokra
tervre« vonatkozd megdllapodast nem lenne szabad a
munkajogi harc megakadalyozasara felhasznalni. Emellett —
a szakszervezetek szdmdara meglep6 modon — a Kuria a
kormany intézkedései elleni sztrajkot is engedélyezhet6nek
latjia, ha ezek az intézkedések a munkavallalok alapveté
érdekeit sértik. A Karia megallapitasai ilyen mddon
lidvozlend6 tdmogatd érveket tartalmaznak a sztrdjktorvény
modositdsa mellett, ami a szakszervezetek programjaban
prioritasként szerepel.

minimalis vonatkozo

»Rabok legylink vagy szabadok?« — az (j Munka
Torvénykdnyve

Az Orban-kormany olyan tarsadalmi modellt tAmogat, amely
er0siti az elit csoportokat és a felsé kozéposztalyt, valamint a
tarsadalompolitika minden teriiletét gazdasagi
célkitlizéseknek rendeli ald. A cél az, hogy a felsd
kozéposztalyt olyan helyzetbe hozzdk, amelyben »nemzeti«
tékét tud felhalmozni, amelyen keresztiil hosszabb tavon a
kiilféldi befektet6k befolyasanak korlatozasa lenne a cél. Igy
példaul a szakszervezetek részérél hevesen birdlt egységes
adokulcs

n Rainer Girndt: Der Untertanenstaat / Orbans schéne neue
Arbeitswelt in Ungarn, in: Pester Lloyd, Nr. 34-2011 (2011.8.22)



(»flat tax«) 16%-0s mértéke az adofizetok felsé 10%-anak
jelent egyértelm(i elényoket, mikozben a tarsadalom
tdlnyomo tobbsége szamara szamottevd terheket keletkeztet.
Ehhez jonnek még hozza azok a megtakaritasok, amelyeket a
Széll Kalman Terv »strukturalis reformprogramja« iranyoz el
tébbek kodzott a nyugdijrendszerben, a munkaerGpiacon és az
egészségiigyben.

A tervnek jelentGs alkotoeleme volt a munkajog atfogo
modositasa, amelynek rendeltetése az lenne, hogy a
munkaerdpiacot rugalmasabba tegye és megkonnyitse az
elbocsatasokat elsésorban is az allami szféraban. Az Uj
munkajog erdsiti a munkaltatok pozicidjat, illetve csokkenti a
munkavallalok és a szakszervezetek jogositvanyait az
lizemekben. A szabadsagok rovidebbek, a miszakpdtiékok
csokkentek, visszavagtdk az anydkat a gyermekgondozas
idejére illetve az id6sebb munkavallalokat megilletd
felmondas elleni védelmet. Csokkentették a munkanélkdili
tdmogatds dsszegét és a jogosultsdg idejét is — llitdlag azzal
a céllal, hogy noveljék az aktiv keres6k aranyat. A
munkanélkiiliek szamara a kormany kotelezG jellegl
kézmunkaprogramot inditott el. Ez sok kritikust az autoriter
Horthy-korszak kényszermunkdjara emlékezteti, ugyanis ezek
az intézkedések els6sorban a roma szarmazasu lakossagot
érintik.

Az (j Munka To6rvénykonyvének els6 tervezetét a LIGA
Szakszervezetek a  »rabszolgatartok  kézikonyvéhez«
hasonlitottak, mig az MSZOSZ egy roplapon azt kérdezte
»rabok lesziink vagy szabadok?«. Egy a LIGA
Szakszervezetek megbizésa alapjan elkésziilt tudoményos
szakvélemény arra a koOvetkeztetésre jutott, hogy az Uj
munkajog az Osszes kockazatot egyoldalian a
munkavallalokra és a tarsadalomra terheli. E szakvélemény
szerint nemcsak olcsobba és rugalmasabba teszi a munkaerd
felhasznalasat, hanem ala is &ssa az emberi méltdsaghoz
vald jogot a munkahelyen, illetve az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeihez val6 jogot.'?

Az el6rehozott nyugdijat fellilvizsgaltdk és  olyan
foglalkoztatasi csoportok esetében is messzemenden korlatoztak,
akik munkajuk soradn rendkiviil nagy megterhelésnek vannak
kitéve. Ezt megel6zGen a kormany allamositotta a mar létezd
magan-nyugdijpénztarakat, hogy megakadalyozza a kilfoldi
bankokat abban, hogy a magyar polgarok nyugdijaival »a
tézsdén spekuldljanak«. Voltaképpen azonban az ilyen maédon
megszerzett forrasokkal (kb. 10 millidrd EUR) az allamhaztartast
konszolidaltak. Ahogy kordbban a banki  kilénadéval,

12 Rainer Girndt: Trade unions in Hungary 2012: New hope in a year of
woes?, Friedrich-Ebert-Stiftung Budapest és FES Regional Project on Labour
Relations and Social Dialogue, Varsd, 2013. februar

iletve a devizahitelek rogzitett arfolyamon torténd
torlesztésével, Orban Viktor a pénzigyi szektorra mért
ezen Ujabb csapassal nem minden siker nélkiil erdsitette
sajat »jobboldali antikapitalista« arculatat.'®

A szakszervezetek nem zadrkéznak el alapvetéen a
nyugdijrendszer a demografiai valtozdsokat tudomasul vevé
reformjatél, azonban tantorithatatlanul kidllnak azon
kovetelésiik mellett, hogy bizonyos foglalkoztatasi
csoportoknak biztositani kell a korai nyugdijazas lehetGségét.

Szakszervezeti ellenallas a modositott
munkajoggal szemben

2011-ben majdnem egy egész éven keresztiil mozgdsitottak
a szakszervezetek — néha kozbsen, néha kilon-kilon de
mindig ugyanazzal a céllal — az Uj Munka Torvénykényvének
rendelkezéseivel szembeni ellenallas érdekében.
Tudoményos konferencidkat, a Parlamentet koriilvevo
emberlancot, tiltakozd felvonulasokat, demonstraciokat,
nyilvanos helyeken szervezett alairasgylijtéseket és utcai
blokddokat vetettek be Orban »konfrontativ politikdjaval«
szemben, amely a tarsadalmi péarbeszédet »nulldra«
csokkentette. »A  konfliktusok megel6zése lett volna a
torvény feladata«, kritizalt Herczog Laszlo, aki a
rendszervaltdstél 2010-ig a kiilonb6z6 kormanyok alatt
jelentds befolydssal birt a magyar foglalkoztatasi viszonyok
alakuldsara. Orban diktatum politikdjardl igy beszél:
»Ehelyett a munkavallalok és szervezeteik pozicidjanak
gyengitésével teret kap a pusztité és harci logika.«**

E kitartd és a nyilvanossag részérdl teljes mértékig pozitivan
fogadott szakszervezeti ellendllas és a névekvé nemzetkozi
kritika (ILO, EGB, EU) fényében a kormanyzat némileg
kész« szakszervezetekkel és munkaltatdi szovetségekkel a
kormany bizonyos »tartalmi modositasokban« allapodott
meg az eredeti torvénytervezetet illetGen, ez azonban
semmit sem valtoztatott az Uj munkajog szellemiségén.
Ahogy a Magyar Tudomanyos Akadémia politologusai
megallapitottak, a Munka Torvénykényve

13 Andreas Koob / Holger Marcks / Magdalena Marsovszky: Mit Pfeil,
Kreuz und Krone / Nationalismus und autoritdre Krisenbewaltigung in
iJngarn (2013), 122 pp.

Herczog: Teret kapott a harci logika, in: Népszava (2011.7.30.)



»elmozdul a hagyomanyos munkajogi  jogalkotas
koncepcidjatol, amelynek legfébb feladata az egyes
foglalkoztatottakat sujto strukturdlis gyengeségek
kiegyenlitése a munkapiacon. A tervezet a foglalkoztatasi
polgari jogi szerz6dések
szerkezetéhez kozeliti. A cél az, hogy a munkaltaté és a
munkavallalé kozott minél nagyobb tere legyen az egyéni
megallapodéasoknak.« Talalo ezen politolégusok
kovetkeztetése, miszerint a politikai rendszervaltas utan »az
elmult husz év politikajaval torténé alapvetd leszamolas« az
Uj Munka Torvénykonyvében is tiikr6zodik. A munkajog
modositasai  »egy teljesen  (j
keletkeztetnek egy EU tagallamban. Nem csoda, hogy a
miniszterelndk mindezeket a moddositasokat a pusztulasra
itélt eurdpai modellel vald leszamolasként magasztalja, illetve
a polgaroknak Ujfajta hatékony és a >workfare< koncepcion
alapuld tarsadalmi modellt igér.« > A teljesség kedvéért
azonban meg kell emliteni, hogy a Gyurcsany Ferenc
szocialista miniszterelnok altal vezetett kormany ugyancsak
tervezte a munkajog és a sztrajkjog korlatozasait.
Ugyanakkor nem volt mar lehet6sége megvalositani ezeket a

terveket.

viszonyok szabdlyozasdt a

tarsadalmi  rendszert

Abban is megegyeznek a magyar szakszervezetek, hogy
hatélyba lépése utan 1 évvel a Munka T6rvénykonyvét ismét
felul kell vizsgalni. Ennek soran a kormanyf6 egy igéretére
hivatkoznak, ami szerint ez 2013. 6szén megt6rténik. Amikor
a hat szakszervezeti szovetségbdl harom majus 1-én a
Budapesti Varosligetben kijelentette egyestilési szandékat,
ezzel egyidoben Gaskd Istvan, a LIGA Szakszervezetek
elnoke azzal hivta fel magara a figyelmet a médiaban, hogy
260 modositasi javaslatot jelentett be a népszeriitlen Munka
Torvénykonyvével kapcsolatban.

A szakszervezetek korlatozasa a
kozszolgaltatasi agazatban

Az Orban kormany kilonésen korlatozéan 1ép fel a
kozszolgaltatasi agazatban miikéd6 szakszervezetekkel
szemben. Az a rendelkezés, hogy 2012 janudrjatél kezdve a
szakszervezeti tagdijat nem vonjék le automatikusan a havi
fizetésbdl, illetve nem utaljgk &t az
szakszervezetnek, tobb szervezet szdmdra — a legkevésbé
sem atmenetileg — egyenesen a tagdijfizeték felébe kerdilt.

illetékes

Ezzel parhuzamosan az allami munkaltatok felmondtak
azokat a tobb éve fennalld szerzGdéseket is, amelyek a
szakszervezetek szamara biztositottak az irodahelyiségek és
telefonkapcsolatok  ingyenes
féfoglalkozasii (mentesitett) szakszervezeti funkcionariusok
bérfizetését és egyéb kedvezményeket, kovetkezésképpen
lehet6vé tették a megbizhatd pénziigyi tervezést. Ezekkel a
dontésekkel jelent6sen megneheziiltek a kdzszolgaltatasok
teriiletén dolgozd szakszervezetek miikodési feltételei, ami
kisebb szervezetek esetében a fennmaradas szélére sodorta
Oket.

haszndlatat, illetve a

A szakszervezetek kritikusan figyelik azt is, hogy a
kézelmiltban a kozalkalmazottak és a rendvédelmi
szervezeteknél dolgozok szamara ingyenes kotelez6 tagsagu
kamardk jottek létre. Aggodalomra ad okot az ezzel
kapcsolatban az allami munkaltatok részérdl Gjra és Ujra
felhozott érv, miszerint hosszdtavon tdl idGigényes,
tulsdgosan sokba keriil és éppen ezért fenntarthatatlan az,
hogy akar tucatndl is tobb szakszervezettel kelljen targyalni
és megéllapodni. Ujabban mérlegelés targya az is, hogy a
pedagdgusok szamara is hasonld kamarat vezessenek be,
illetve ezzel egyidében etikai kodexet alkossanak illetve
etikai bizottsagokat allitsanak fel ezen foglalkoztatasi csoport
szamara. A LIGA Szakszervezeteken bellil a Pedagdogusok
Demokratikus Szakszervezetét — amely a tervezett kamarat
»a totdlis fegyelmezés eszkbzeként« illetve egyfajta
»gondolatrenddrségként« latja — »Mussolini fasiszta rendi
allaméra« emlékeztetik az illetékes minisztérium szandékai.*®

Végs6 soron a kozigazgatasban végbemend centralizicié
kovetkezményei azért terhelk meg az ezzel érintett
szakszervezeteket, mert jelent6s munkahely-leépitésekkel és
éppen ezért érezhetd veszteségekkel jarnak a tagsag terén.
Ezért az UGjonnan keletkez6 igazgatasi struktdrak arra
kényszeritik a szakszervezeteket, hogy atgondoljak eddigi
szervezeti strukturajukat, illetve kdzéptavon atrendezzék és
koncentraljék szétaprozott erdiket.

Végezetil meg kell allapitani azt is, hogy Orban Viktor
kormanyzata alatt a szakszervezetek befolyasa a keriileti
munkastanacsokban, a tarsadalombiztositas illetve a
szakképzés terliletén is hatranyos irdnyba valtozott.

B To6th Andras / Neumann Laszl6 / HosszU Hortenzia: Die konservative Re-
volution und ihre Widerspriiche / Magyarorszags Leidensgeschichte, in:
Steffen Lehnsdorff (Hrsg.): Ein Triumph gescheiterter Ideen / Warum Europa
tief in der Krise steckt — Zehn-Lander-Fallstudien (2012), pp. 149 —163.

16 A PDSZ online peticiot inditott a Magyar Pedadagdgus Kar
létrehozasa ellen, www.szakszervezetek.hu (2013.5.29).




5. A szakszervezetek és a politika

A magyar szakszervezetek partallami multja miatt ezek a
politikai partokkal fennallé viszonyai a rendszervaltozas utan
mindig problematikusak és éppen ezért mindig is a
kozfigyelem targyai voltak. Néhany évvel ezel6tt, a
szocialista-liberdlis kormény ideje alatt Kun J. Erzsébet
Ujsagiréd az alabbi figyelemremélté mddon fogalmazta meg
azt a tendencidt a kdzvéleményben, hogy a szakszervezeti
tevékenységeket mindig partpolitikai osszefiiggésekben
latjdk: »Ha egy szakszervezet radikalizalodik, akkor azt
mondjuk, hogy paktumot kotétt az ellenzékkel. Ha azonban
csendben marad, akkor kormanybardt hozzddlldasa miatt
kritizdljuk.« ¥ A szakszervezetek kozotti konfliktusokban
maguk a szakszervezetek is sajnos tul sokszor alkalmazzak
ezt a klisét, ha le akarnak szamolni a versenytdrsaik kozdl
valakivel.

»Baloldali« és »jobboldali« szakszervezetek

A Munkastanacsok kivételével, akik sajat magukat
»keresztény szakszervezetként« jeldlik meg, és nemrégiben
csatlakoztak az EUCDA-hoz, az Eur6pai Néppart (EVP)
munkavallaldi szervezetéhez, az Ot tObbi szakszervezeti
szovetség kozil jelenleg egyik sem all hasonléan kozel
semelyik politikai taborhoz sem. Egyhanglan hangsulyozzak
partpolitikai fuggetlenségiket. Nyitott kérdés az, ez vajon
érvényes-e a tagszervezeteikre is, ahogy azt legalabbis a
Vasas Szakszervezet példdja mutatja. A megkérdezett
szakszervezetek kozll egyediiliként vallalja fel ez a szervezet

a »baloldali szocialista-szocialdemokrata«

értékrendet.

Még ha jelenleg alkalmatlannak tlinik is a »jobb-bal«
metafora hasznalata a szakszervezeti szovetségek kozotti
kiilonbségek leirasara, ez mégis makacsul tartja magat mind
a szakszervezetek kozétti nézeteltérésekben, mind pedig a
nyilvanos diszkurzusban. A szakszervezeti vezetdk id6nként
nyiltan elismerik, hogy a kilonboz6 szévetségek egyaltalan
nem is allnak olyan messze egymastdl, ha a szakszervezetek
kozponti tevékenységérdl van szo. Igy példaul egy a baloldali
liberalis Népszabadsdg napilappal készitett interju soran az
MSZ0SZ elndke elismerte, hogy

o Rainer Girndt: Gelenkter sozialer Dialog: Ungarische Gewerkschaften zur
Halbzeit der Orban-Regierung, Analyse, Friedrich-Ebert-Stiftung, Biiro
Budapest, 2012. majus

»a szakszervezetek nem forradalmi, hanem értékrendjiiknek
megfeleléen klasszikus baloldali szervezetek. Ez vonatkozik a
keresztény-szocidlis szakszervezetekre is, amennyiben az
értékrendjiik a szolidaritason alapul, és a munkat illetve a
munkavallalokat képviselik a tékével szemben.«®

A péarbeszédre nyitottan minden demokratikus
part felé

Partpolitikai  skatulydk mentén folytatott gondolkodas
mindenesetre régi hagyomannyal bir, ami részben egészen a
kozelmdltig hat. Példaul az MSZOSZ csak 2010-ben szamolta
fel politikai platformjait, amiket az 1994-es, a szocialistak
(MSZP) szamara oly sikeres valasztésok el6tt alakitottak ki.
Ez a szovetség kilondsen szoros kapcsolatokat apolt az
MSZP-vel. Az MSZP nevében az MSZOSZ vezetd képviseldket
is kildott a parlamentbe. Egészen a 2006-os valasztasokig
rdadasul valasztasi sz6vetségeket is kotottek az MSZP-vel. A
szovetség eddigi négy elnokébdl harom a szakszervezeti
funkcidjat kozvetlendl politikai  funkcidra cserélte. Igy
magyarazhatd, hogy az MSZOSZ-t miért azonositottak az
MSZP-vel, és hogy miért feltételeznek még mindig szorosabb
Osszefliggést e két szervezet kozott.

Hasonld sors vart a LIGA Szakszervezetekre is a
rendszervaltas utani els6 években. Az ellenzéki kerekasztal
mellett az atalakitdsi folyamat soréan kozosen megélt
tapasztalatokbdl szorosabb kapcsolatok alakultak ki az Uj
politikai partok koziil néhdnnyal, ami miatt a LIGA
Szakszervezeteket id6nként — igazsagtalanul és félreértés
alapjan — »liberalis« cimkével illetik. Ez valdszinlileg azzal
fligg Ossze, hogy az alapitdsi fazisban és kozvetlenil a
rendszervaltds utdn offenziven léptek fel a demokracia és az
alapjogok védelme érdekében. Azonban a partok nagyon
gyorsan
»szovetségestol«,  amint
pozicidjuk.’® Rdadasul a LIGA Szakszervezetek alapitasuk dta
ragaszkodnak ahhoz az elvhez, hogy nem egyeztethetd
Ossze a szakszervezeti funkcid és a politikai mandatum.
Ennek alapjan mar voltak olyan tagszervezetek, amelyeknek
éppen emiatt kellett elhagyniuk a LIGA Szakszervezetek
szovetségét.

eltdvolodtak a  valamikori  szakszervezeti

stabilizdlodott a  hatalmi

18 Népszabadsdg 2011. majus 1. / Kun J. Erzsébet interjuja Pataky
Péter MSZOSZ elndkkel

o Mako Csaba: Gewerkschaften im erstarkenden Kapitalismus — Das
Beispiel Ungarn, Friedrich-Ebert-Stiftung, Biiro Budapest,
Munkadokumentum, 2010. junius



Id6kozben a  LIGA ismételten

bizonyitatlanul gyanusitjak, ugyanis az elnokik, Gaské Istvan

Szakszervezeteket

a mar hivatkozott okok miatt egyértelmlen »jobb
kapcsolatban« van a kormanyfével, mint mas szakszervezeti
vezet6k. Ugyanakkor egyértelml, hogy Orban a sajét
politikdja érdekében a szakszervezetekkel szemben
kiaknazza a szakszervezetek kozotti
bizalmatlansagat.

egymas

A magyar szakszervezeti szovetségek nyiltnak mutatkoznak a
minden parlamenti képviselettel bird parttal folytatott
parbeszédre. Ez aldl csak a rasszista, neonaci Jobbik Part
kivétel. Ugyanakkor példaul a LIGA Szakszervezetek csak a
miniszterelnokkel és kormanyaval akarnak targyaldsokat
folytatni @ Munka Torvénykonyvének atfogd mddositasaral,
és nem a kormany- és ellenzéki partokkal — keskeny pallé ez,
amely azt a veszélyt rejti magaban, hogy mégiscsak kozel
keriilnek a dominans kormanypart vonzaskoréhez.

A magyar szakszervezetek a
feladataikra koncentralnak

kdzponti

A tobbi szakszervezeti szovetséghez hasonldan id6kozben
mar a politikai rendszervaltas »demokratikus modernizaldi«
is csak kevéssé mutatkoznak késznek arra, hogy az alapveto
feladatok befolyast
gyakoroljanak a tarsadalmi fejlédésre is. Alig volt hallhat6 a

szakszervezeti mellett  altalanos
szakszervezetek hangja, amikor a Fidesz kormany az Uj,
id6kozben tobbszér modositott alaptorvényen keresztiil
elkezdte kilresiteni a demokraciat és a jogallamot. A
tiltakozas még akkor is halk maradt, amikor a valtozasok
egyike vagy masika a tagsag érdekeit kozvetleniil érintette.
Egy az Eurdpai Birdsag altal kirott pénzbiintetés esetén azt
automatikusan kulénaddoként kivetk a magyar
allampolgarokra, mondja ki az Alaptérvény egyik
paragrafusa, amely »sérti az EU szerzOdés 4. cikkelyében
megfogalmazott lojalis egylttm{ikodés
kotelezettségét«?®. Ugyancsak szinte lathatatlanok maradnak
a  szakszervezetek a

elvének

szdmdara  az
rasszizmussal vagy a romak
szemben folytatott civil tarsadalmi

nyilvanossag
antiszemitizmussal, a
kirekesztésével

tiltakozasok soran.

2 Reding an Orban: »Die Verfassung ist kein Spielzeug« / Interjd, in: Der
Standard (2013.5.31.)

A szakszervezetek vezetése természetesen ldtja a
demokracidt és a jogdllamisdgot fenyegetd veszélyeket,
azonban mindeddig hidnyzik belSlik az a hatarozottsag,
amivel a politikai képzés koncepcidjat is tartalmazd
demokréaciapolitikai stratégidval tudnénak reagélni az Orban
kormany »fundamentalista-nacionalista retorikdjara« (Heller
Agnes). E tartdzkodds egyik oka az lehet, hogy a
funkcionariusok maguk is szivesen soroljak magukat a »bal«
oldalra, mig U(gy tlinikk szamukra, hogy a tagsagban
visszatiikrozOdnek a magyar tarsadalom partpolitikai
preferenciai. Pataky Péter, az MSZOSZ eln6ke Onkritikusan
vallja be, hogy a szakszervezetek a rendszervaltas utan tul
kevés lehetGséget kindltak a tagjaiknak arra, »hogy
politikailag tudatos allampolgérokka fejlddjenek«. Eppen
ezért nem igazan lepte 6t meg az, hogy a talélésért
folytatott megterhelt  tobbségi
tarsadalom csak kevés érdeklodést mutatott a FIDESZ
alkotmanypolitikaja irant.?!

mindennapi  harctol

Az ugyancsak megosztott szakszervezeti mozgalommal
jellemezhetd Olaszorszagtol és Franciaorszagtdl eltéréen
Magyarorszagon inkabb az a probléma, hogy nincs se
szervezet, se mobilizacids képesség, sem pedig Gsszetartas —
vélekedik Székely Tamas, az Autondm Szakszervezetek
Szovetségének
mutatkozik arra, hogy ezen valtoztasson.?2 2011 8szén mas

elnoke, aki azonban hatarozottnak
fiatal szakszervezetekkel koz6sen megalapitotta a Magyar
Szolidaritas Mozgalmat. »Az (j arcok, Uj szervezeti formak és
Gj gondolatok« ezen (jj tarsadalmi mozgalom keretében Agh
Attila politoléogus szémara is »némi bizalomra adnak okot a
>magyar ugaron<«, mivel a »demokracia helyredllitdsara
vonatkozo perspektivaja jol csatlakozik ahhoz a szandékhoz,
hogy az eredeti >két labbal a foldon allé< szakszervezeti
koveteléseket atfogd gazdasdgi programmd formaljdk.« 2
Székely Tamds azonban visszavonult a Szolidaritds
Mozgalombdl, amikor az partpolitikai kapcsolatokat kezdett
apolni; ugyanakkor tovabbra is ragaszkodik ahhoz az
elképzeléséhez, hogy létezhet olyan szakszervezet, amely
magat partoktdl fliggetlen politikai szervezetként hatarozza
meg.

2a Beszélgetés Budapesten 2013.5.2.
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szakszervezeti vezetd; www.magyarnarancs.hu/belpol/ remelem-

tortenelmi-majus-elsejenk-lesz-szekely-tama...
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= Agh Attila politoldgus a szolidaritasrol;
www.szolidaritasmozgalom.hu (2011. oktdber 25.)




A LIGA Szakszervezetek 2007/2008-as akcidi koztik a
betegbiztositas részleges privatizaciéja ellen szervezendd
népszavazasra vonatkozd aldirasgy(jtés bizonyitotta, hogy a
szakszervezeti koron kivil is lehetséges szovetséges
partnereket talalni. A Munkastanacsok és tébb civil tarsadalmi
szervezet tdmogatasa mellett akkor néhany héten belil a
szilkséges 200.000 aldirds majd haromszorosat gydijtotték
Ossze. A szocialista-liberdlis koalicié — ami akkoriban nemrég
volt tul egy masik népszavazasi veszteségen — engedett, és
elhalasztotta reformterveit, »ami valéban megérdemel
minden kritikdt, atgondolatlan és nincs végigszamolva,
hanem készpénznek veszi a neoliberalizmus ideoldgiai
hatékonysag igéretét«?*. Az ismert filozofus és polgarjogi
harcos Tamas Gaspar Miklds a LIGA Szakszervezeteket akkor
»a magyar tarsadalomban példaértékiiként« dicsérte, »mivel
nem csak sajat magukért, hanem a&ltaldaban az emberekért
emelik fel a szavukat«.

6. A szorosabb szakszervezeti
egylittmiikddésre vonatkozo elso
kisérletek meghiusultak

A tdbb rendszer
hatékonysagaval kapcsolatos kétségek az 1990-es évek
masodik felét6l kezdtek halmozddni. Ugyanakkor elsésorban
ezek arra a hamar szalldigévé valé megallapitasra alapultak,
hogy hat szakszervezeti szovetség tul sok egy olyan kicsi
orszaghoz képest, mint Magyarorszag.
elmaradtak a konkrét |épések afelé, hogy a deficites
szakszervezeti egylttm{kodésen valamit valtoztassanak,
egészen addig, amig 1997 decemberében Gasko Istvan, a
LIGA Szakszervezetek elnoke meglepte kezdeményezésével
az Autondm Szakszervezetek Szovetségének kongresszusat
(ASZSZ). A
egylttmUkodést kinalt fel a két szakszervezeti szGvetségnek,
amely végil akar megallapodashoz is vezethetne. A
szakszervezeti struktirdk megujitdsdra vonatkozd ezen elsé
kisérlet — kiilonb6z6 okokbdl — bukasra volt itélve. Példaul az
ASZSZ Vegyipari Szakszervezetének tekintettel kellett lennie
az MSZ0OSZ-en belll miik6dd tagszervezeteire.

szakszervezetre  épll6  szovetségi

Mindazonaltal

munkavallalok  érdekében  szorosabb

% Michael Ehrcke, idézi Rainer Girndt: Budapest oder 1. Mai ist (iberall,
www.splitter-und-balken.de.

A kovetkez6 probalkozasra 2000 majusaban kerdilt sor, ismét
a LIGA Szakszervezetek meghivdsa alapjan. A »Matrahazi
Szakszervezeti Csucstaldlkozén« a hat szovetség elkotelezte
magat amellett, hogy megallapodasban«
szabdlyozza a »jovébeli egylttm(ikodés és kozos fellépés

»részletes

mddszereit«. Ezzel egyiitt a matrahazi megallapodas arra is
felszdlitotta a részes feleket, hogy hagyjanak fel minden
olyan tevékenységgel, amely a nyilvanossag el6tt »az egyes
szervezetek hatranyos megitéléséhez« vezethet. Végezetiil a
szovetségeknek azt kellett ajanlania a tagszakszervezeteiknek
illetve ezek Uzemi alapszerveinek, hogy azonos normak
mellett fejlesszék a szakszervezeti egytittm{ikodést.

Csakhogy éppen az lzemekben miikddd érdekképviseletek
voltak azok, amelyek az ernyGszervezeteket megel6z6en mar
rajottek arra, hogy rosszat tesz nekik, ha a munkahelyi
érdekvédelmet a politikai  profilalkotds  helyszineként
hasznaljdk. Ahol egyik szakszervezet sem volt egyértelmiien
domindns helyzetben, ott a kilonboz6 szakszervezeti
csoportosuldsok UGjra és Gjra megtapasztaltdk, hogy az lizemi
szintl kollektivszerz6dés-targyaldsokon és a hétkdznapi
érdekképviseletben egymassal egyeztetnitik kell illetve, hogy
ezt az egylttm(ikodést eldnyként kell kezelniiik. Az 1993-ban
bevezetett (lzemi tanacsok is gyakorta érveltek a
vallalkozasokon belll megvalositott szakszervezetek kozotti
egylttmlkodés mellett.

Métrahazan az MSZOSZ és a LIGA Szakszervezetek voltak az
»0ndllésdgukat  megbrz6  szakszervezeti  szdvetségek
szuperszovetségének«  legfébb  elémozditéi;  azonban
visszatartottdk Sket a tobbiek, akik nem akartak meghaladni
a folyamatos eszmecsere és a kozds akcidk tervezésének
helyszineként »egylttmlkodési tanacs«
koncepcidjat. VégsGé soron a »matrahazi folyamat« is
elmaradt a tamasztott magas elvarasoktol.

szolgald

s

A magyar szakszervezetek megujuldsara vonatkozd és azéta
tobbszor teljestiletlentl maradt remények magyarazhatjak
talan azt, hogy az ASZSZ, az MSZOSZ és a SZEF 2013. majus
1-én sziletett nyilatkozata, miszerint az év végéig
megprobalnak egyesiilni, a magyarorszagi kdzvéleményben
tavolrdl sem lelkes, hanem legjobb esetben is tartdzkoddan
optimista fogadtatasra lelt.



Mégis fontos valtozast jelez eldre ez a megallapodas, hiszen
ismét arrél van sz6, hogy olyan szakszervezetek szeretnének
egyeslilni, amelyek a rendszervaltasig egyszer mar egyiitt
dolgoztak. Mar a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségének (VDSZ)
példdja is mutatja, hogy Magyarorszagon milyen irracionalis
vondsai vannak a
alapszervezetek egyharmada az MSZOSZ-hez tartozénak
tartia magat, mig a tobbi kétharmad az Autonémokhoz
tartozik. Eddig kétszer fordult el6, hogy az d&gazati
szakszervezet elnbkhelyettese, akinek az alapszabaly szerint
az MSZOSZ érdekeit kell képviselnie, elnokké valasztasa utan
kénytelen volt atlépni az Autondmokhoz.

szakszervezeti  pluralizmusnak. Az

A tervezett egyesiilési folyamat a Vegyipari Szakszervezet
jelenlegi elndke, Székely Tamas megvalasztasa utan
ténylegesen felgyorsult, aki 2012 Gsze 6ta vezeti az Autondm
Szbvetséget. Azonban nem minden tagszervezet kévette Gt a
tervezett szakszervezeti szovetség felé vezeto uton. A Vizligyi
K6zszolgaltatasi  Dolgozok jelentéktelen
Szakszervezeti SzOvetsége (VKDSZ) 2013 majusanak végén
tartott kongresszusan Ggy hatarozott, hogy kilép az
Autonomoktol és csatlakozik a LIGA Szakszervezetekhez. A
bar kicsi, de stratégiailag Mozdonyvezetok
Szakszervezete is nemrégiben felfliggesztette tagsagat a
szovetségben. Masrészrdl viszont idékézben harom kisebb
kozlekedési szakszervezet csatlakozott a szovetséghez,
amelyek azonban tavolrél sem tudjak kiegyenliteni a VKDSZ
kilépése altal okozott 10.000-es tagvesztést illetve a 47 izemi
szervezet elvesztését.

tavolrol  sem

fontos

A hagyomanyos szakszervezetek masik harom szévetségének
egyesiilési szandékaitdl az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorilés (ESZT) is tavolsagot tart. Allaspontjukat
hivatalosan azzal indokoljak, hogy egyedil jobban tudjak
képviselni »tagsaguk specifikus érdekeit«. Azt sem lehet
azonban kizérni, hogy ez a kis szovetség a széleskor(i
konszenzus hianya miatt el akarta keriilni a szakitdprobat.
Egyik tagszervezetik, a Mérnokok és Technikusok
Szakszervezete  nemrégiben  koétott  egylttmiikodési
szerz6dést a Munkastandcsok Orszagos Szovetségével
(MOSZ), amely a tagjainak érdekképviseletet igyekszik
biztositani a »Versenyszféra és a Kormany Allandd
Konzultaciés Féruman« (VKF). Ebben a Munkastandcsokon
kivil csak az MSZOSZ és a LIGA Szakszervezetek birnak
képviselettel.

Jollehet az ASZSZ, az MSZOSZ és a SZEF (Ujra-)egyesiilési
nyilatkozata hangsulyozza, hogy »minden szakszervezet és
szakszervezeti szovetség el6tt nyitva allnak és a felvételre
készek«, ennek mégis ellentmondanak azok a nyilvanos
nyilatkozatok, amelyek ismét csak egyértelm(
valasztévonalat huznak az ugynevezett kormanykozeli és
dllitdlag  »klasszikus partpolitikatdl befolyasolt, harcos,
mindenkor ellenzéki szakszervezetek«? kozétt. Igy hat aligha
valtozik barmi is az allandban felpanaszolt »kirekesztés és
ellenségeskedés« szellemén, amit a partpolitika allitdlag sajat
céljaira hasznal ki és ami megneheziti a munkavallalok
sikeres érdekvédelmét?,

Ekdzben az egylittm(ikod6 szévetségek az egyesiilés soron
kovetkez6  |épéseir6l  targyalnak, amelyeket négy
bizottsagban (alapkérdések, struktura, funkcié és vagyon)
készitenek el6. Az egyesiilt szévetségek alapszabalyanak
tervezete a szimbolikusan fontos oktdber 23-i datumra kell,
hogy elkésziiljon, amikor 1956-0s
forradalomra emlékezik.

Magyarorszag az

A LIGA stratégidja a szakszervezeti
megujulasért

Sok jel mutat arra is, hogy Magyarorszdgon meg vannak
szamlalva a sokszakszervezetes szOvetségi rendszer napijai,
és ennek helyébe taldn egy kétpolusi modell 1ép. Ugy tiinik,
hogy a LIGA Szakszervezetek ezen atalakulas mellett
kotelezték el magukat azt kovetden, hogy az altaluk
tdmogatott, az 0nalld szovetségek ernyGszervezetének
létrehozasara iranyuld projekt nem kapott tamogatast. Sokkal
inkabb arra térekszenek most, hogy a sajat szvetségiiket a
a hagyomanyos szakszervezetek tervezett egyesiilésével
szemben ellenpdlusként erdsitsék meg. Ennek érdekében
tobbek kozott mar 2012 d&sze Ota épitik regiondlis
képviseleteiket.

A LIGA Szakszervezetek Ugy gondoljak, hogy harom forrasbdl
tudjdk megerdsiteni tagsagukat. Egyrészt a nagy szamd,
semelyik szovetséghez sem koét6dS, filiggetlen
szakszervezetekben toboroznak, illetve nyitottnak
mutatkoznak olyan szakszervezetek felé is, amelyek az eddigi
szOvetségiikbll szeretnének atlépni egy masikba; tovabba
»ajtordl ajtéra« haladva, kopogtaté kampanyokkal akarjak
feltdrni a kis- és kozepes vallalatok (KKV) »szakszervezeti

lzemi

= Székely Tamas: Tisztul a kép — atigazolnak a szakszervezetek;
www.szakszervezetek.hu (2013.6.4.)
% Egyestilési Nyilatkozat, Budapest, 2013. majus 1.




ugarat«, amely vallalkozasok az Gsszes magyarorszagi
munkavallalé 75 szazalékat foglalkoztatjak. Az ilyen nehezen
elérhetd Uzemek ajtéjat a LIGA Szakszervezetek a kilenc
magyarorszagi munkaltatéi  szervezet kozil a  két
legfontosabbal, a MGYOSZ-szal (Magyar Gyariparosok
Orszagos Szovetsége) és a VOSZ-szal (Vallalkozék Orszagos
Szbvetsége) kdzosen megkotott egyiittmlikodési szerzGdésen
keresztiil igyekeznek megnyitni.

A keriletekben m(ikod6é »gylijtészakszervezetek« elGszor a
kulonb6z6 agazatokban és allami intézményekben dolgozd Uj
tagokat veszik fel, ezeket gondozzdk, és mindenekelGtt
jogvédelmet nyljtanak nekik. A LIGA Szakszervezetek
maximalisan redlisan mérik fel a kampanyuk sikerét a KKV-
agazatban. Valdszinlleg csak ritkan jonnek létre egybdl
miikod6képes alapszervezetek, de a szovetség minden
potencidlis tagért meg akar harcolni.

Tovabbi cél a LIGA Akadémia Ujjaélesztése és kiépitése a
felnGttképzés alapt, allamilag
intézményévé. A leend6 ajanlat a munkaltatdi szovetségekkel
kozos atképzési programokat irdnyoz el6. A munkahelyek
kozvetitése is a gondolkodas targyat képezi.

szakszervezeti elismert

Szorosabb egylittm{ikodés agazati szinten

Ugyanakkor az dagazati szakszervezetek esetében is van
elmozdulas a szorosabb egytttm(ikddés iranyaba. Eurdpai és
nemzetk6zi mintara az MSZOSZ és az Autondm Szdvetség
egyes tagszervezetei (banyaszat, épitGipar, vegyipar,
nyomdaipar és fémipar) azon munkalkodnak, hogy kialakitsak
az ipari szakszervezetek szovetségét.

legfontosabb  agazati
szakszervezet 2013 elején egyesiilt a Vasutas Szakszervezeti
Szbvetség (VASZ) keretében. Harom kiilonboz6 szovetséghez
tartoznak: A VSZ (Vasutas Szakszervezet) az MSZOSZ-hez, a
VDSZSZ Szolidaritas a LIGA Szakszervezetekhez, mig a MOSZ
(Mozdonyvezet6k Szakszervezete) az Autondémokhoz.”’ Az
egymast elvalasztd szévetségi hatdrokndl er6sebb ebben az
esetben annak belatdsa, hogy kozos fellépés esetén a
targyalasi potencial a vallalatvezetéssel és a mogotte alld
kormannyal szemben erGsithet6 lehet.

A vasit esetében a harom

A szakszervezeti ifjusag batorsaga

Mar 6nmagaban is pozitiv feljemény, hogy idékézben mind a
hat szévetség rendelkezik ifjlisagi szévetséggel vagy ifjusagi

tagozattal. Még ennél is orvendetesebb, hogy az ifjusagi
szervezetek hatékonyabbak, mint a
szovetségek, ahova tartoznak, amikor arrél van szd, hogy ne
csak a problémakat soroljék fel, amelyek megoldasa javitana
a magyar fiatalok a munkaerdpiacon és a tarsadalomban
elfoglalt helyzetét. »A szakszervezeti szolidarats jegyében«

nyilvanvaléan

majus elseje utan néhany nappal elkotelezték magukat
legszélesebb kor
egymiittmlkodést«, »rendszeres parbeszédet« és »kozOs

amellett, hogy »a lehet6
fellépést« valdsitanak meg minden ifjusagpolitikai kérdésben.
A korilbeltl 30 szazalékos mérték mellett jelentGs ifjlsagi
munkanékiiliség, a képzett fiatalok egyre ndvekvé mértéki
elvandorlasa kulféldre és az illegalis foglalkoztatas jelentik a
prioritdsokat. A szakszervezeti ifjlsagi szervezetek a kormany
és minden demokratikus eré szamara felkinaljak »szervezeti
és szakmai tdmogatasukat«: barkinek, akinek az a célja,
hogy a magyar fiatalok szamara »mélto életkoriilményeket«
teremtsenek.® A ifjisagi
figyelemre méltéan goércsmentes kapcsolata egymassal
messzemenden jé példa lehetne a sajat szovetségeik

szakszervezeti szervezetek

szamara is.

7. Szakszervezeti perspektivak a
kozeljovoben

Belathatd id6n belll az emlitett kérdések — szervezeti
megUjulds és egyiittm(ikodés, a tarsadalmi péarbeszéd
kiépitése minden szinten, foglalkoztatdspolitikai stratégidk, a
nyugdijrendszer reformja,

27. 2013. junius 6-an a Mozdonyvezeték Szakszervezete
felfliggesztette tagségadt az Autoném Szakszervezetekben a harom
szakszervezeti szovetség egyesiilésének idejére. Ezt a lépését azzal
indokolja, hogy az alapszabalyanak megfeleléen fliggetlenségre és a
politikai partoktol egyenl6 tavolsag tartasara kotelezett. Megfigyel6k
lehetségesnek tartjak, hogy a mozodonyvezet6k a végén ugyancsak a
LIGA Szakszervezetekhez csatlakoznak.

28. Ifjlsagi Egittmikodési Nyilatkozat, Balatonszemes, 2013.5.4.
(magyarul és németiil)



tagtoborzds a KKV-k terliletén, erGsebb szakszervezeti
jelenlét az tizemekben, a kollektiv szerz6dések rendszerének
kiépitése — meghatarozzak a magyar
szakszervezetek napirendjét, fuggetlenil attdl, hogy az eddig

tovabbra is

érzik magukat kozelebb. LegfGbbképpen azonban azon kell
igyekeznitik, hogy javitsak sajat pozicidjukat és egyben a
munkavallalok jogait a jelenleg hatalyos és rajuk nézve
hatrdnyos Munka Torvénykonyvének moédositasan keresztiil.
Ennek korébe tartozik a munka besziintetésének nem csupéan
formalis joga is, mint az érdekérvényesités utolsd eszkoze.

A magyar szakszervezetek abbdl indulnak ki, hogy a 2014-es
tavaszi valasztasok utan a jelenlegivel azonos kormannyal
kell majd targyalniuk. Ezért nem engednek annak az
illizionak sem, hogy esetleg barmi alapvet6en megvaltozna a
jobboldali, konzervativ, nemzeti-populista t6bbség altal
kitlz6tt  »taktikai  alkalmazkodas és  kikényszeritett
egylttm(kodés kozotti hatarok« (Nadas Péter) teriiletén.
Orban Viktor miniszterelnok egyértelmlen kijellte 2012.
februar 7-én tartott orszagértékel6 beszédében, hogy hogyan
képzeli el a »nemzeti egylittm(ikodést«: »Egyiittm(ikddom
mindenkivel, aki segiti, de legaldbbis nem akadéalyozza, hogy
elérjiik Magyarorszagot. De a
legkeményebben harcolni fogok mindenki ellen, aki a régi

célunkat, az er6s

rendszert kivdnja visszadllitani, mert az meggyengitette és
valsagba sodorta az orszagunkat.«

Lehetséges ugyanakkor, hogy Orban és partja, a FIDESZ a
kozelg6 valasztdasi kampanyban — hasonldan a korabbi
gyakorlathoz — ismét baloldali populista jelszavakkal és
igéretekkel igyekszik majd érvelni a munkavallaldk felé.

Mér Osszel kideriilhet, vajon a kormany ezért kész lesz-e
arra, hogy legaldbb a munkajog teriiletén bizonyos
engedményeket tegyen a szakszervezeteknek.

Sok mulik azon, hogy a szakszervezeti struktirak régota
esedékes atrendez6désének folyamata milyen iranyt vesz.
Aligha vitatja barki azt, hogy két és fél évtized utan sziikség
van a sokszakszervezetes rendszer atalakitasara. Nyitott
kérdés viszont, hogy mi lesz ennek az eredménye. Dontd
jelent&ségli lehet, hogy az Ujonnan létrejove formaciok kozdl
egyik se a tobbiek ellenségeként hatdrozza meg Snmagat,
mert az csak a jeleleg uralkodd, kevéssé szakszervezetbarat
tobbség kezére jatszana.

Ezért a magyar
megvaltozott szervezeti struktiraban — példaul egy inkabb
kétpolusi szakszervezeti modellben — is arra kényszeriiinek
majd, hogy olyan modus vivendit talaljanak, amely az
érdekképviseleti politika alapvetd kérdéseiben egységet
mutat a kormannyal és annak parlamenti tobbségével
szemben.

szakszervezetek egy egyértelmiien

Annak érdekében, hogy a hatdser6t a kormannyal és a
munkaltatokkal szemben tartdésan hatékonyabb szinten
lehessen  tartani, a magyar
tdmaszkodhatnak kizarédlag a mar

szakszervezetek nem
létez6 szervezetek
eddigieknél tobbet kell foglalkozniuk azzal, hogy ott is
megvessék a labukat, ahol ma még alig vannak jelen,
nevezetesen a kis- és kozepes jaratlan,
szakszervezeti szempontbdl »megmdiveletien« tertiletén.

vallalatok



Melléklet

Azt a négy ernyGszervezetet vesszik figyelembe, amelyek a szakszervezeti megujulas jelenlegi folyamatdban kdzponti
szerepet jatsszanak, illetve egy-egy jellemz6 agazati szakszervezetet.

Autonom Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ)

EInok és elnokhelyettesek

Székely Tamas, elnok; Varna Zsuzanna, tarselnok; Gulyas Attila, tarselndk; Baranyai
Zoltan, tarselnok; Székely Sandor, tarselinok

A tagszakszervezetek szama (lehetGség
szerint azt us adja meg, hogy milyen
elvek alapjan szervez6dnek a
tagszakszervezetek (agazat, regionalis,
vallalati stb.))

17 tagszervezet (tulnyomorészt agazati szakszervezetek, amelyeket jogilag 6nalld
alapszervezetekben szerveznek), de néhany regionalis és vallalati szakszervezet is;
versenyszféra (pl. vegyipar, energiaipar, szalloda és vendéglatdipar), koztizemi ellato
tzemek (pl. vizellatas), kozlekedés (vasut, kozuti tomegkozlekedés, szallitmanyozas)

Abszol(t taglétszam

90.000 (beleértve a nyugdijasokat és egyebet is)

Finanszirozas (elvek)

tagdijak

Szakszervezeti szervezettség és
kollektiv szerz6dés megléte

n.a.

Politikai orientacio és partpolitikai
kotodések

alapszabaly alapjan partsemlegesség

Nemzetkozi tagsagok

ITUC; ETUC

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (VDSZ)

Alapitas

1906

EInok és elnokhelyettesek

Székely Tamas, elnok; Kiss Béla, alelnok

Szervezés terlilete

Aluminiumipar, autégumiipar, gydgyszeripar, papiripar, hagyomanyos vegyipar és
beszallitd cégek

Tagszakszervezetek/munkavallaldi
képviseletek szama és jelentésége
vallalati szinten

A VDSZ 174 munkaltatonal szervez 1.149 szakszervezeti bizalmival, koziliik 30
fliggetlen. (2012. augusztusi lekérdezés alapjan)

Abszol(t taglétszam és trend

22.717 aktiv munkavallalé + kb. 24.000 nyugdijas

Finanszirozas (elvek)

Tagdijak, palyazatok

Szakszervezeti szervezettség és
kollektiv szerz6dés megléte

A VDSZ tevékenységi terlletén belil VDSZ 43% szervezettség. Tébb munkaltatonal
léteznek kollektiv szerz6dések a vegyiparban, gyogyszeriparban, gaziparban

Politikai orientaci6 és partpolitikai
kotédések

Az alapszabaly kimondja a partsemlegességet »partpolitikailag semleges«

Nemzetkozi tagsagok

ASZSZ (66%), MSZOSZ (33%); IndustriAll Europe; IndustriAll Global Union




LIGA Szakszervezetek

Alapitas

1988

EIndk és elndkhelyettesek

EIndk: Gasko Istvan; képzésért felelGs tarselnok: Gal Rezs6; az allami szektorért felelés
tarselnok; tigyvezet6 alelndk: Horvath Lajos; gazdasagi ligyekért felelGs alelnok:
Hangonyi Zoltan

Tagszakszervezetek szama

101 (a tagszakszervezetek k6z6tt vannak 6nallo izemi szakszervezetek, szakszervezeti
egyesiilések és kertileti szakszervezetek is)

Abszollt taglétszam

110.000

Finanszirozas (elvek)

Tagdijak, palyazatok és allami tmogatasok

Szakszervezeti szervezettség és
kollektiv szerz6dés megléte

2,5% (Magyarorszagon a munkavallalok 10%-a szervezett, ezek egynegyede a Liga
Szakszervezetekben). Ahol LIGA Szakszervezetek vannak, ott kollektiv szerz6dés is van.

Politikai orientacié és partpolitikai
kot6dések

Partpolitikailag semleges

Nemzetkozi tagsagok

ETUC; ITUC; TUAC

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Sz6vetsége (EVDSZ)

Alapitas

1990.9.15.

EIndk és elndkhelyettesek

Gal Rezso, elnok; Dr. Szilagyi Jozsef, elnokhelyettes

Szervezés terlilete

Orszagos érdekképviselet és szervezet a
villamosenergia-iparban

Tagszakszervezetek/munkavallaldi
képviseletek szama és jelentGsége
vallalati szinten

27 tagszakszervezet; az érvényes alapszabaly és szervezeti és miikodési szabalyzat
(SZMSZ) alapjan az EVDSZ a szOvetség vezetésében tagsaggal bird
tagszakszervezeteken keresztiil felel a kongresszus dontéseinek meghozatalaért, az
orszagos konferenciaért és a szovetség vezetéséért. A kongresszus €s az orszagos
konferencia hatarozatait a tagszakszervezetek delegaltjai hozzak. A szévetségi vezetés,
vagyis az operativ és ligyvezet6 szerv a tagszakszervezetek delegaltjaibdl all fel.

Abszol(t taglétszam és trend

10.034 a 2012.12.31-es allas szerint; viszonylag stabil fejlodés

Finanszirozas (elv, pl. tagsagi dij,
allami tmogatas, palyazatok)

Az alapszabaly VII cikkelye rogziti a pénziigyi bevételeket: Tagdijként a szbvetséghez
tartozo tagszakszervezetek — az egységes és szolidaritason alapuld tehermegosztas alapjan
— a szovetségnek utaljak at a fix munkaviszonyokbdl szarmazd havi brutté jovedelmek
0,25%-at. Bevételek a szovetség vagyonanak hasznositasabol, bevételek vallalkozasokbol;
a szovetség vagyona; egyéb bevételek.

Szintén az alapszabaly szabdlyozza a kiadasokat: A szovetség tevékenysége és
fenntartasa; a szakszervezeti vagyon gyarapitasa; sztrajkalap létrehozasa; szocialis
tamogatas; kulturalis és sporttamogatas; tisztségviselok képzése; felljitas és beruhazas
(fenntartasra atvett és a szévetség tulajdonaban Iév6 intézmények); a szévetségi
egyestilési szerzédés alapjan fennalld kotelezettségek teljesitése; nemzetkozi kapcsolatok
teremtése és fenntartasa; olyan vallalatok tdmogatdsa, amelyek a szovetség céljait
szolgaljak; a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkajanak
tamogatasa.

A finanszirozas elveit a kongresszus mondja ki; az éves koltségvetést és az éves
elszamolast a szovetség vezetése fogadja el; a gazdasagi auditot a gazdasagi felligyeld
bizottsag végzi el.




Szakszervezeti szervezettség és kollektiv

szerz6dés megléte

Az atlagos szervezettségi szint kb. 60%; agazati kollektiv szerz6dés,

amely 1995. november 7-én jott létre a villamosipari agazat munkaltatdi oldala
(Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Sz6vetsége) és a munkavallaléi oldal (Egyestilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Sz6vetsége és a Banya- Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete) kozott; Idokozben tobbszor modositott és kiegészitett kollektiv
szerzOdés a villamosenergia-agazat részére (VKSZ); ebbdl kdvetkezik az agazati kollektiv
szerz6dés minden munkaltatora vonatkozd kotelezd érvénye az ipari agazatban, tehat
100%-o0s a lefedettség;

Az 4gazati kollektiv szerzédés mellett tizemi kollektiv szerzédések is léteznek (amelyek csak

el6nyos eltéréseket tartalmazhatnak az agazati szerzGdéstdl), ezek szabalyozzak a
munkavallalok munkafeltételeit.

Politikai orientacio és partpolitikai
kot6dések

Partpolitikai szempontbdl fliggetlen szervezet

Tagsag ernyoszervezetben és
nemzetkozi

LIGA Szakszervezetek; EPSU; PSI

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége (MSZ0SZ)

Alapitas

1990.3.4.

EIndk és elndkhelyettesek

Pataky Péter, elnok; Hernadvolgyi Andrea, elnokhelyettes

Tagszakszervezetek szama

32 agazati szervezet; a szakszervezetek féleg a munkahelyeken szervezédnek (6nallé jogi
személyiséggel)

Abszol(t taglétszam

186.000 (ebbdl kb. 125.000 aktiv)

Finanszirozas (elvek)

tagdijak, projektek

Szakszervezeti szervezettség és
kollektiv szerz6dés megléte

Kulonboz6 dgazatok illetve szektorok szerint: 10-60%);
magyar étlag: 12-13%

Politikai orientacio és partpolitikai
kot6dések

Korabban (2006-ig) politikai platformok — valasztasi megallapodas a Szocialista Parttal
(MSZP); 2010 éta az alapszabalymodositas alapjan nincsenek partpolitikai platformok a
szGvetségben; nyilatkozat a partsemlegességrdl

Tagsag ernyoszervezetben és
nemzetkozi

EGB, IGB, TUAC

Magyar Fémipari Szakszervezet ( VASAS )

Alapitas

1877

EIndk és elndkhelyettesek

EInok: Balogh Béla; alelnck: Spieglné Balogh Livia

Szervezés terlilete

kohdipar, fémipar, gépgyartas, autdipar, elektronika, szakképzés

Tagszakszervezetek/munkavallaldi
képviseletek szama és jelentGsége
vallalati szinten

223 tagszakszervezet
A tagok 90%-a lizemi szakszervezetekben szervezdédik. A VASAS-on beliil 178 vallalatnal
lizemi tanacsok és izemi szakszervezetek is léteznek (kettGs érdekképviselet)

Abszol(t taglétszam és trend

2012: 23.645 tag; trend: csokkend taglétszam: 2008: 28.856, 2010: 25.362 tag;
tagtoborzas: 2-3.000 Uj tag évente

Finanszirozas (elvek)

tagdijak (90%); palyazatok (id6leges)

Szakszervezeti szervezettség és
kollektiv szerz6dés megléte

22,3%; kollektiv szerzGdéses lefedettség a VASAS-képviselettel rendelkezd izemekben:
65%, munkavallalok: 81%

Politikai orientacio és partpolitikai
kotédések

Baloldali orientacio; szocialista, szocialdemokrata

Tagsag ernyGszervezetben és
nemzetkozi

MSZ0SZ; IndusrtriAll European Trade Union; IndustriAll Global Union




Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)

Alapitas 1989/90 eleinte laza akcids szobetségként jott létre, majd 1995-ben az 1. kongresszuson
a kozszolgalati szakszervezetek szévetségévé fejlodott

EInok és elnokhelyettesek . i . . . . . . , . .
¥ Varga Laszlo, elndk; Fehér Jozsef, alelndk; Bardos Judit, alelndk; Gallé Istvanné, alelndk

A tagszakszervezetek széma (lehetSség | 13 tagszakszervezet; tisztvisel8k és kdzalkalmazottak; a tagszakszervezetek f6leg dgazatok

szerint azt us adja meg, hogy milyen (szakmak) szerint szervezédnek, de a SZEF-en beliil pl. 2 egészségligyi szervezet létezik,

elvek alapjan szervezddnek a de olyan szervezetek is, amelyekhez mas 0nallé &gazati vagy mas szakszervezetek is

tagszakszervezetek (4gazat, regionalis, | tartoznak (KSzSz - Kozszolgalati Szakszervezetek SzOvetsége; PHDSZSZ — Postai és

véllalati stb.)) Hirkdzlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége; MSZSZ - Miivészeti Szakszervezetek
Szovetsége).

Abszollt taglétszam kb. 90 000

Finanszirozas (elvek) Tagdijak, allami és egyéb palyazatok

Szakszervezeti szervezettség és Szervezettség szintje kb. 13,8%; nincsenek agazati kollektiv szerzédések, hanem

kollektiv szerz6dés megléte térvényben szabalyozott tarifatablazatok, amelyek a tagsag 100%-at lefedik.

- KJT bértabla kb. 450.000 emberre vonatkozik — tisztviselGi

bértablazat kb. 150,000 tisztviseldre vonatkozik

- Féiskolai és egyetemi tertileten a bértabla kb. 40.000 alkalmazottra vonatkozik
(6sszesen kb. 650.000 koézalkalmazott)

Politikai orientacié és partpolitikai A SZEF partpolitikai szempontbdl semleges, ugyanakkor a parlamenti képviselettel
kotédések rendelkez6 politikai partokkal targyal anélkiil, hogy politikailag elkdtelezné magat.
Nemzetkézi tagsagok ETUC; EGB

Pedagodgus Szakszervezet (PSZ)

Alapitas 1918, 1945

EInok és elnokhelyettesek Gallo Istvanné, elnok; Szabod Zsuzsa, alelnok

Szervezés teriilete Ovodak, iskolak, szakképzés (allami képzés), gyermekvédelem
Tagszakszervezetek/munkavallaloi Kériilbeliil 7.000 alapszervezet (az allami képzési intézmények szintjén), 198 regionalis

képviseletek szama és jelentésége

vallalati szinten szervezet, 20 kerlleti (févarosi) szervezet, orszagos szervezet (orszags iroda)

Abszol(t taglétszam és trend . . Y . . s
A taglétszam egyeértelmlen csokken; helyzet: 2012.12.31., aktiv munkavallalok:

30.821; nyugdijasok: 7.634; egyebek, nem aktiv munkavallalok: 694; Gsszesen: 39.149

Finanszirozas (elvek) tagdij: (alapdij 1%), palyazatok

Szakszervezeti szervezettség és 25%
kollektiv szerz6dés megléte

Politikai orientacié és partpolitikai partpolitikailag semleges
kotédések
Tagsag ernyGszervezetben és SZEF; International Education (IE); European Trade Union Committee for Education

nemzetkdzi (ETUCE)




e

A szerzorol Impresszum

Rainer Girndt szociologus, sok éve dolgozik a szakszervezeti és Friedrich-Ebert-Stiftung | Referat Mittel- und Osteuropa Hiroshimastr.
politikai képzés teriiletén. Az 1990-es években a Szakszervezeti 28 | 10785 Berlin | Deutschland

Egytittm{ikddés és ipari munkakapcsolatok projekt vezetéje volt a  FelelGs:

budapesti FES-irodaban. Jelenleg fiiggetlen djsagiroként és Jorg Bergstermann, Szakszervezeti programok koordinatora Eurdpa és
tanacsadoként dolgozik. Eszak-Amerika

Tel.: ++49-30-269-35-7744 | Fax: ++49-30-269-35-9250
http://www.fes.de/international/moe

Megrendelés / Kontakt:
info.moe@fes.de

A Friedrich Ebert Alapitvany (FES) altal kiadott iratok kereskedelmi
felhasznalasa a FES irdsos beleegyezése nélkiil nem megengedett.

Nemzetkozi parbeszéd

A Friedrich Ebert Alapitvany »Nemzetk6zi Parbeszéd« osztdlya a partnerek minGségi parbeszédét tamogatja Eurdpaban,
Torokorszagban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Kanadaban és Japanban. Tanulmanyaink és kiadvanyaink az eurdpai és nemzetkozi
politika, gazdasag és tarsadalmi fejlodés kozponti kérdéseivel foglalkoznak. Az elemzéseinket, helyzetértékeléseinket és intézkedéspolitikai
javaslatainkat alapvet6en szocialdemokrata szempontbdl dolgozzuk ki.

Szakszervezeti orszagelemzések

A szakszervezeti egylttm(ikodés programja a munkank elvalaszthatatlan része. Célunk, hogy vilagszerte erdsitsiik a nem fiiggetlen
foglalkoztatottak érdekképviseletét. Hitvallasunk szerint a reprezentativ és kompetens szakszervezetek léte kozponti feltétele a tarsadalmi
igazsagossagnak és a szocialis demokracianak. Ez a kiadvany a »Szakszervezeti orszagelemzések« sorozat részeként jelenik meg. Minden
orszagelemzés és tematikusan kidolgozott dokumentum letdlthetd a http://www.fes.de/gewerkschaften/publist-europa.php cimen.

Projektvezet6: Jorg Bergstermann
(joerg.bergstermann@fes.de), projektvezetés: Cindy Espig
(cindy.espig@fes.de)

Die in dieser Publikation zum Ausdruck gebrachten Ansichten ISBN 978-3-86498-609-3
sind nicht notwendigerweise die der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Diese Publikation wird auf Papier aus nachhaltiger Forstwirt- EFQM .
schaft gedruckt. Committed to excellence



